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Las escuelas Point Arena* se esfuerzan por brindar a todos y cada uno de los estudiantes una educacion de alta calidad en la que
puedan perseguir su propio futuro y hacer contribuciones positivas en sus comunidades locales y globales. Para lograr este
objetivo, debemos construir una comunidad de aprendizaje que valore las diferencias. Reconocemos que la diversidad, la equidad
y la inclusion son activos dentro de nuestras escuelas y deben tenerse en cuenta en todos los niveles de toma de decisiones.

Lo hacemos de la siguiente manera:
Asociarse con las familias

® Construir relaciones positivas y crear escuelas que sean lugares acogedores para los estudiantes, las familias, los
miembros de la comunidad, los miembros de la junta y el personal.

® Valorar las identidades de nuestros estudiantes, familias, miembros de la comunidad y empleados en todos los aspectos,
incluyendo (pero no limitado a) su raza, etnia, orientacion sexual, identidad de género, capacidad fisica o mental, herencia
cultural, estatus socioeconémico, estado de ciudadania, dominio del idioma inglés, religion u otras circunstancias
individuales.

Apoyo a los estudiantes
Proporcionar a los estudiantes recursos y apoyo para enfrentar sus fortalezas y desafios nicos.
Hacer accesible el plan de estudios, las actividades de enriquecimiento, el apoyo socioemocional y la tutoria.

Incluyendo a todos
® Combatir todas las formas de intolerancia y prejuicios, incluidos, entre otros, la raza, la etnia, la orientacion sexual, la
identidad de género, la capacidad fisica o mental, la herencia cultural, el estatus socioecondmico, el estado de
ciudadania, el dominio del idioma inglés, la religion u otras circunstancias individuales.

® Utilizar los datos para identificar las fortalezas y eliminar las politicas y practicas que dan lugar a inequidades.

Involucrar al personal
Priorizar el desarrollo profesional centrado en la diversidad, la equidad y la inclusién.
Conectando el aprendizaje en el aula con las identidades e historias de nuestra comunidad.

La diversidad significa que hay muchos tipos diferentes de personas, con diferentes origenes, culturas y formas de ser.
La equidad consiste en asegurarse de que todos tengan lo que necesitan para tener éxito, incluso si parten de lugares diferentes.
La inclusion significa que todos sienten que pertenecen y son bienvenidos.

* Las escuelas de Point Arena incluyen: Point Arena High School, South Coast Continuation High School, Arena Union
Elementary y Pacific Community Charter School

- _ _ _ ___ _ __ __ ___ __
Patronato

Sal Martinez, Presidente de la Junta — Sigrid Hillscan, Secretaria de la Junta
Paul Vincent Carter- Kirk Mobert - Victor Aparicio - Darrell Bechtol Jr. - Mike Dinning

El Distrito Escolar de Point Arena prohibe la discriminacion, la intimidacion, el acoso (incluido el acoso sexual) o el acoso escolar basado en la edad, ascendencia,
color, discapacidad, etnia, género, expresion de género, identidad de género, informacion genctica, estado migratorio, estado civil, informaciéon médica, origen nacional,
estado parental, estado de embarazo, raza, religion, sexo, orientacion sexual o asociacién con una persona o grupo con uno o mas de estos caracteristicas percibidas..)



Distrito Escolar de Point Arena
Mision y objetivos del Distrito de Escuelas Secundarias de
la Escuela Primaria Arena de « Point Arena
2025-2026

MISION

La mision del Distrito Escolar de Point Arena esta dedicada a trabajar como socios con el
personal, los estudiantes, los padres y la comunidad para garantizar que todos los
estudiantes dominen los estandares de nivel de grado para convertirse:

e Comunicadores y colaboradores efectivos

e Respetuoso de uno mismo y de los demas

e Aprendices independientes de por vida

e Pensadores criticos creativos y solucionadores de problemas

e Miembros responsables y contribuyentes de la sociedad que se

graduan preparados para la universidad y / o carrera.

QBJETIVOS v PRIORIDADES

1. Preparar a todos y cada uno de los estudiantes para la universidad y / o carrera 'y
aumentar el rendimiento en matematicas y desarrollo del idioma inglés (ELD).

2. Cree un entorno de aprendizaje seguro, ordenado, productivo, positivo y
saludable que aprecie la diversidad y la colaboracién para todos y cada uno
de los estudiantes.

3. Involucrar a los padres, tutores y la comunidad en una asociacion de trabajo
saludable / colaborativa que apoye el crecimiento y el éxito de todos y cada uno
de los estudiantes.

El Distrito Escolar de Point Arena prohibe la discriminacion, la intimidacion, el acoso (incluido el acoso sexual) o el acoso basado en la edad, ascendencia, color,
discapacidad, etnia, género, expresion de género, identidad de género, informacion genética, estado migratorio, estado civil, informacion médica, origen nacional,
estado parental, estado de embarazo, raza, religion, sexo, orientacion sexual o asociacion con una persona o grupo con uno o mas de estos caracteristicas percibidas).
Para preguntas o quejas, comuniquese con: Coordinador del Titulo IX: Michelle Egger (707) 882-2131, 504 Coordinador: Michelle Egger, (707) 882-2131,
Coordinador del Titulo II: Warren Galletti (707) 882-2803 o wsalletti@mcn.org )
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s Proteccion de los derechos de los alumnos
n  Boleta de calificaciones de responsabilidad escolar
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Reglamento uniforme sobre el procedimiento de reclamacion
Almacenamiento seguro de armas de fuego (07/03/2023)
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s Reglamento de derechos y responsabilidades de los padres

s Reglamento de derechos de privacidad de estudiantes y familias

s Ley de Portabilidad y Responsabilidad del Seguro Médico (HIPAA)
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s Visitantes/Forasteros
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| Llegaday Salida

. f’ % Horas y Dias de instruccion
we ',(
. L)

A's Lunes, martes, jueves y viernes
TKIKinder 8:20a.m.-2:15p.m.
Grados 1-3 8:20am.-2:15p.m.
Grados 4-8 820 am.-3:15p.m.

Miércoles -Los estudiantes salen a la 1:35 p.m.

Minimum Days School se publica temprano en el siguiente
Semana de la Conferencia de Padres 1:35p.m.

Dia antes de vaciones de invierno ~ 12:30p.m.

Ultimo Dia De Clases 12:30p.m.

Dias de Cierre de Escuelas
Feriado del Dia del Trabajo

Dia de los Pueblos Indigenas
Desarrollos del Personal

Dia de feriado los Veteranos

Dia de Accion de Gracias y Admisiones
VACACIONES DE INVIERNO
Semana del Presidente

Dia Feriado de Martin Luther King
VACACIONES DE PRIMAVERA
Dia Feriado de los Caidos

* Dias de tormenta: son dias adicionales en nuestro calendario escolar. Si la
escuela cierra otro dia durante el afio debido a una tormenta, la escuela
estara abierta en estos dias.

Como ir y venir de la escuela

Un guardia de cruce esta ubicado en la esquina de Main Street y
Highway One (School Street). El guardia esta de guardia por la
mafnanay alas 2:15 p.m.

Los padres que deseen ofrecerse como voluntarios para acompanar
alos nifios hacia/desde nuestra escuela, inscribanse en la oficina de
la escuela. Pondremos a los padres en contacto entre si.\

_ Viajar en autobus a la escuela / conducta en el

@, autobus

La escuela brinda servicio de transporte en autobus
para nuestros estudiantes que residen en areas
especificas. El transporte en autobus es un privilegio
otorgado solo a los estudiantes que demuestren

buen comportamiento. Consulte la seccion B del manual para
obtener mas informacion. Hable con el garaje de autobuses al 882-
2863 si tiene preguntas sobre el servicio de autobus.

Llevar a su hijo a la escuela y compartir el automovil

Los padres que entregan o recogen a sus hijos en la escuela deben
usar el area de estacionamiento este en Main Street. El area marcada
en rojo esta reservada para el tréfico de autobuses.

Le animamos a formar viajes compartidos. Deje y recoja a los nifios
en el lado este de la escuela, use el giro y conduzca con especial
precaucion en nuestra zona escolar.

Supervision antes y después de la escuela

Los estudiantes solo deben estar en los terrenos de la escuela cuando
se proporcione la supervision de un adulto.

Antes de que comience la supervision escolar a las 7:40 am. Haga
que sus hijos lleguen no antes de las 7:40 am.

La supervision después de la escuela solo se proporciona a los
estudiantes que estan inscritos o participan en actividades
patrocinadas por la escuela. Estudiantes no
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No se permite inscribirse en actividades patrocinadas por la escuela en el
campus escolar después de que haya terminado el dia escolar.

Limites del distrito escolar

El limite del Distrito Escolar Primario Arena Union consiste en Point
Arena hasta Miner Hole Road al oeste, Point Arena/Manchester
Rancheria, Gualala con limites al sur en la linea del condado de
Sonoma/Mendocino y la cresta de Gualala paralela al noreste hasta
la base aérea en Eureka Hill Road.

== Asistencia
%} i J La asistencia a la escuela es obligatoria en California,

y la asistencia regular es esencial para el éxito de un
estudiante en la escuela. Los estudiantes son
responsables de recuperar el trabajo perdido mientras estan ausentes.
Cada vez que su hijo esté ausente, POR FAVOR llame a la oficina

de asistencia al 882-2131 ext. 231, o escriba una nota explicando

el motivo de la ausencia. En la nota, indique el nombre de su hijo,

el nombre del maestro y la fecha de ausencia.

Todas las ausencias deben ser autorizadas a través de la oficina con
una nota escrita 0 una llamada telefénica de un padre o tutor.

Ausencias justificadas

1) Enfermedad o lesion personal

2) Citas médicas/dentales (Tenga en cuenta: después de 14
ausencias justificadas verificadas por enfermedad, todas las
ausencias posteriores solo se justificaran con una nota del
médico).

a)  Un estudiante en los grados 7-12 que deja la escuela (con la
aprobacion previa del director o su designado) para obtener
servicios médicos confidenciales. E! estudiante debe devolver
una copia del formulario de verificacion de citas del profesional
médico.

3) Exclusién

a)  Porno presentarevidencia de inmunizacion. La exclusion
solo se excusa por cinco dias por afio escolar.

b)  Portador de una enfermedad contagiosa o no inmunizado
contra una enfermedad contagiosa.

4) Muerte de un familiar inmediato.
5) Previa solicitud por escrito del padre/tutor y la aprobacion previa
del director o su designado y de conformidad con la politica de la
junta, se puede excusar |a ausencia del estudiante. Las razones
incluyen, pero no se limitan a:

a) Comparecencia ante el tribunal.

b)  Observacion de un diafestivo o ceremonia de su religion.

c) Laasistencia a retiros religiosos no debe exceder las cuatro
horas por trimestre.

d) Entrevistao conferenciade empleo

€) Asistencia a los servicios funerarios de alguien que no es
miembro de |a familiainmediata.

f)  Emergencias familiares

g) Comparecencia en SARB o SART.

Ausencias injustificadas
Las ausencias injustificadas se acumulan para el absentismo
escolar, que son tres 0 mas ausencias injustificadas en un afo
escolar, segun el Cédigo de Educacion.
Los padres son notificados por correo cuando su estudiante acumula
tres 0 mas ausencias injustificadas.
1. Viajes fuera de la ciudad que no sean citas médicas o
estudios independientes
2. Ausencias a las que se hace referencia en el #5 anterior para
las que no se obtiene aprobacion previa



Continuacion de Ausencias injustificadas

3. Ausencia por no asistencia a la excursion
4, Cualquier otra ausencia no mencionada en los puntos #1-5
anteriores

La Seccion 48260 del Codigo de Educacion establece: "Cualquier
alumno sujeto a educacién obligatoria a tiempo completo ... que se
ausenta de la escuela sin una excusa valida por mas de tres dias o
llega tarde mas de 30 minutos en cada dia de mas de tres dias en un
anoescolares un ausente ..."

Se recomienda que un estudiante no se ausente por mas de 10 dias
durante el afio escolar. El director de la escuela revisa los archivos de
los estudiantes de baja asistencia y formulara recomendaciones para
programas de educacién alternativa o retencion.

La asistencia a la escuela tiene un impacto directo en el rendimiento
academico de los estudiantes.

Ausente mas de un dia, El estudio independiente esta disponible para
los estudiantes que deben estar fuera de la escuela de 1 a 15 dias
escolares. Consulte la pagina 9 para mas informacién sobre el
estudio independiente.

Salida temprano de la escuela Si su hijo sale de la escuela antes de la

hora regular, se debe llevar una nota de los padres a |a oficina antes
de la escuela. Los padres o tutores legales deben venir a la oficina y
firmar |a salida del estudiante. Los estudiantes no pueden firmar su
salida.

Elegibilidad para actividades patrocinadas por la escuela
Si su hijo planea asistir a una actividad extracurricular (juego, baile,
tutoria extracurricular, etc.), debe asistir a cinco horas de ese dia

escolar. Los padres de la escuela intermedia deben revisar ias Reglas

de Participacion en Actividades contenidas en este paquete con sus
estudiantes.

Se espera que todos los estudiantes lleguen tarde a la escuela. La
llegada tardia interrumpe la clase y provoca la pérdida de tiempo de
instruccién. Cualquier nifio que llegue a la escuela después de que
comience Ia clase se considera tarde. Las tardanzas de mas de 30
minutos por razones que no sean enfermedad o cita médica no estan
justificadas segun el Cédigo de Educacion y se acumulan para el
absentismo escolar.

Si su hijo llega tarde, vaya a la oficina de asistencia para obtener un
comprobante de tardanza.

Citas médicas y dentales: haga todo lo posible para programar citas
con el médico y el dentista después del horario escolar.

Si la cita de su hijo debe programarse durante el horario escolar, haga

el esfuerzo de programar después de los periodos de Artes del
Lenguaje y Matematicas de 8:20 a 12:00 p.m. Esto apoyaria
enormemente nuestras metas académicas.

Asambleas

Las asambleas se planifican periodicamente como eventos
especiales en el calendario escolar. Algunos temas tipicos de la
asamblea incluyen atletismo, premios y presentaciones culturales.
Se espera de todos los estudiantes una atencion especial a la
etiqueta y la buena ciudadania.
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Reconocimientos

Los estudiantes reciben un reconocimiento especial en la escuela a traves
de una variedad de programas de premios. Estos premios tienen como
objetivo promover y reconocer las habilidades académicas, la asistencia y
buena ciudadania. Promovemos estos premios como un medio para
impulsar también el esfuerzo que requieren. Los estudiantes seran
reconocidos en las ceremonias a las que los invitamos a asistir.

Entre los premios que pueden recibir los estudiantes se encuentran los
siguientes:

1. Reconocimientos de grados K-8: basados en el
rendimiento académico, la obtencidn de competencia en
artes del lenguaje y matematicas, la ciudadania y la
asistencia.

2. Cuadro de honor de los grados 7-8 y cuadro de honor del
director: Cada semestre, los estudiantes que tienen el
equivalente a un promedio de "3.0" 0 "3.5 y superior"
respectivamente son nombrados en estos cuadros de
honor.

Bullying

Ningln estudiante o grupo de estudiantes deberd, a través de
medios fisicos, escritos, verbales o de otro tipo, acosar, acosar
sexualmente, amenazar, intimidar, acosar cibernéticamente, causar
lesiones corporales o cometer violencia de odio contra cualquier otro
estudiante o personal escolar.

El acoso cibernético incluye la transmisién de comunicaciones de
acoso, amenazas directas u otros textos, sonidos o imagenes
dafiinos en Internet, redes sociales u otras tecnologias utilizando un
teléfono, computadora o cualquier dispositivo de comunicacion
inaldmbrica.

El acoso cibernético también incluye irrumpir en la cuenta electrénica
de otra persona y asumir |a identidad de esa persona para dafar la
reputacion de esa persona. Consulte la Seccién A del manual
Bullying BP 5131.2 para obtener mas informacion.

Calendarios

Se incluye un calendario de eventos en el boletin mensual de la
escuela llamado "The Beacon" y se puede solicitar uno en la
oficina de la escuela.

Un calendario maestro del distrito que enumera los cierres de
escuelas, dias minimos y dias festivos esta disponible en linea en
https://pointarenaschools.org/aes/ y en la oficina de la escuela.

Cambio de direccion, teléfono y contactos de emergencia

Por razones administrativas y de emergencia, es muy importante
que cada estudiante mantenga una direccion y un registro telefénico
actualizados en la oficina de la escuela. Notifique a la escuela de
inmediato si se produce algtn cambio en su informacion personal
vital durante el afio escolar.

Colores y mascota de la escuela

La mascota de nuestra escuela es un simpatico pirata y los
colores de nuestra escuela son el azul y el dorado.
jAlentamos a nuestros estudiantes a identificarse con estos
simbolos como una representacion del orgullo y el espiritu
de nuestra escuela! jTodos los viernes es el Dia del Orgullo
Pirata!




Comunicacion: Como Arena se comunica con las familias

"The Beacon", & nuestro boletin mensual incluye la carta
del director, el calendario de actividades y un menu de comidas
mensual.

El maestro de su hijo puede llamarlo o enviarle a casa
informacion pertinente sobre noticias en el aula, tareas y
préximos eventos.

Se entregaran carpetas de recordatorio a los estudiantes en los
grados 4-8. Es un organizador estudiantil que presenta paginas
de calendario semanales para ayudar a los estudiantes a
planificar y organizar las tareas. Cada maestro de aula lo utilizara
para conectarse y comunicarse con los padres.

Parent Square y One Call Now son sistemas automatizados de
marcacion telefonica, mensajes de texto y correo electronico que
se utilizan para notificar a las familias sobre cambios importantes
en el horario escolar, retrasos en el transporte, cancelaciones,
eventos especiales y situaciones de emergencia. Asegurese de
que su informacion de teléfono y correo electrénico esté
actualizada con la oficina de la escuela.

Quejas

Las quejas relacionadas con problemas, instalaciones y/o
personal relacionados con la escuela deberan seguir el
procedimiento uniforme de quejas descrito en la Seccién B del
manual: Derechos y procedimientos de quejas.

Computadoras e Internet

Arena tiene la suerte de tener computadoras en cada salén de
clases y un carrito de computadora portatil para uso escolar. Su
hijo tendra la oportunidad de usar la computadora para habilidades
de teclado, juegos de habilidades educativas e investigacion y
acceso a Internet. Es importante que su hijo aprenda el cuidado y
el uso adecuados de la computadora del aula. En el nivel de la
escuela intermedia, los estudiantes deberan firmar un acuerdo de
uso de computadoras y tener una unidad flash para usar las
computadoras portatiles.

Cualquier padre que desee que su hijo tenga acceso a Internet,
debe leer y firmar el formulario "Contrato de uso aceptable para
usuarios estudiantes”. Consulte la Seccion A para obtener mas

informacion. ‘: ;
~
Codigo de vestimenta "Vestido para aprender"
Se espera que los estudiantes usen ropa y accesorios apropiados
para la escuela. No se permite ropa relacionada con pandillas, que
promueva el lenguaje, los logotipos y/o las imagenes relacionados
con el alcohol, las drogas o el tabaco o que no cumpla con el
codigo de vestimenta "Dressed to Learn" en el campus ni en

ninguna funcion escolar.

Codigo de vestimenta "Vestido para aprender"

Consulte la Seccion A del manual para conocer los requisitos
especificos de nuestros cédigos de "Vestimenta y aseo”. Le
pedimos que apoye el entorno de aprendizaje de la escuela
enviando a su hijo a la escuela con ropa adecuada.

Dispositivos electronicos personales: teléfonos inteligentes y

durante el horario escolar. Los padres pueden llamar a la oficina
durante el dia escolar y dejar mensajes para su(s) hijo(s).

Si un estudiante elige traer alguno de los dispositivos electrénicos
mencionados anteriormente a la escuela, el articulo debe guardarse
en una mochila o bolso en todo momento.

Los dispositivos electronicos personales utilizados sin permiso
durante el dia escolar seran confiscados y pueden recuperarse de la
oficina al final del dia.

La escuela no se hace responsable de los dispositivos perdidos o robados.

Simulacros de emergencia
' Durante el afio escolar se realizan simulacros de emergencia

por incendios, terremotos, disturbios civicos y emergencias en

autobuses.

Los planes de escape detallados se publican dentro de la
puerta de cada salén de clases. Para los simulacros de emergencia,
cada clase tiene una ruta de escape a un area exterior a una
distancia segura del edificio. Los estudiantes son conducidos a estas
areas designadas de manera segura, tranquila y ordenada.

Informacion de emergencia

Un dia minimo de emergencia se define como un dia en el que los
estudiantes saldran temprano debido a cualquiera de las siguientes
emergencias:

1 Corte de energia de al menos 90 minutos
2. Inundacion*

3. Fuego

4. Terremoto
5

6

Fuga de gas
Cualquier otra situacion que amenace la salud

Si el Superintendente declara un dia minimo de emergencia, se
implementara el siguiente procedimiento:

1. One Call Now y/o Parent Square notificaran a las familias
sobre el cierre de la escuela.

2. La Oficina del Distrito sera responsable de notificar a las

estaciones de radio.

Los autobuses llevaran a los estudiantes a casa.

4. Todos los estudiantes del autobus de 6 a 12° grado
podran bajarse del autobus.

5. Todos los estudiantes de los grados PreK-5 deben ser
entregados a la custodia de un adulto (18 afios 0 mas) o un
miembro de la familia que esté al menos en®" grado.

6. Cualquier estudiante de PreK-5 grado que no pueda quedarse
con un adulto responsable 0 un miembro de la familia
apropiado sera llevado de regreso a la escuela y permanecera
alli hasta que un padre lo recoja.

w

*Con respecto al rio Garcia y las inundaciones

= Sise notifica al distrito del cierre de la autopista uno en
el rio Garcia, el superintendente del distrito determinara
si se justifica un "cierre de escuelas / dia de tormenta”.
Los padres seran notificados de esto a través de One
Call Now y / o mensaje de ParentSquare, y también se
notificara a las estaciones de radio.

Estas pautas aseguran un nimero minimo de problemas en un
dia minimo de emergencia. Por favor, comprenda que la primera
prioridad es la seguridad de nuestros estudiantes.

dispositivos inteligentes, tabletas, computadoras portatiles /
computadoras, asistentes digitales personales (PDA),
buscapersonas, reproductores de MP3, tecnologia portatil,
cualquier dispositivo de comunicacion inalambrica y / o futuras
innovaciones tecnoldgicas

No se permite el uso de dispositivos electrénicos personales
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Instalaciones

Plan de manejo de asbesto : el Distrito reconoce que tiene la
obligacion de ubicar y reducir o eliminar los riesgos potenciales
para la salud y el medio ambiente, utilizar los recursos
ambientales de manera responsable y educar a los estudiantes y
al personal sobre temas ambientales. Un plan de gestién actual
para el material que contiene asbesto en los edificios escolares
esta disponible a pedido.

Se alienta a los padres a informar cualquier peligro para la salud
a los administradores escolares individuales o a la oficina del
distrito. (Codigo de Regulaciones Federales Titulo 40, 763.93)

Uso de pesticidas en la escuela: el distrito esta obligado a
notificarle, segun la seccion 17612 (a) del Codigo de Educacion,
sobre cualquier uso de pesticidas en el distrito. En este momento,
el Distrito Escolar de Point Arena no utiliza pesticidas quimicos.
(17 de julio de 2023)

Excursiones
A lo largo del afio escolar, los maestros de aula programan
excursiones. Estos viajes estan disefiados para complementar
diferentes aspectos del plan de estudios del aula y para
presentar a los estudiantes los recursos de nuestra comunidad.
Los padres recibiran un aviso de las excursiones antes de la
fecha programada del viaje. Aunque cada salén de clases
organiza eventos para recaudar fondos, a veces se puede
solicitar una pequeiia cantidad de dinero a cada estudiante para
ayudar a sufragar los costos de transporte o uso de las
instalaciones. A ningun estudiante se le impedira asistir a una
excursion debido al costo.

Se anima a los padres a asistir a excursiones con sus hijos. Consulte
Asistencia voluntaria en el manual.

Alimentos y bebidas
Pautas nutricionales de bienestar estudiantil
Meriendas: Alentamos a los nifios a traer bocadillos
@©R nutritivos: frutas, verduras crudas, sandwich, nueces,
= pasas, etc. de casa. Los bocadillos se pueden
consumir en Horarios y lugares designados segun lo
determine el maestro y la administracion del aula.

Fiestas de clase: Alentamos a los padres / tutores u otros voluntarios
a apoyar el programa de educacion nutricional del distrito. Tenga en
cuenta la calidad nutricional al seleccionar refrigerios, que pueden
donarse para fiestas de clase ocasionales. Limite los alimentos o
bebidas que no cumplan con los estandares nutricionales a no méas de
un alimento o bebida por parte. Las fiestas o celebraciones de clase
se llevaran a cabo después del periodo de almuerzo cuando sea
posible.

Comuniquese con el maestro del salén de clases para obtener su
aprobacion antes de hacer una donacion de refrigerios de clase.

@  Servicio de alimentos
& Programa Nacional de Almuerzos y Desayunos
Escolares: el estado de California ha implementado las
comidas universales
Programa que permitira a todos los estudiantes desayunar y
almorzar sin costo alguno.

Descanso y almuerzo:
= Las comidas para estudiantes son gratuitas a través
del Programa de Provision de Elegibilidad Comunitaria.
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= Las comidas para adultos cuestan $ 5.00 cada una.

Tenga en cuenta: Aunque todos los estudiantes pueden comer gratis
independientemente de su elegibilidad, las regulaciones federales nos
exigen que procesemos los formularios de ingresos alternativos para el
programa de Provision de Elegibilidad Comunitaria (CEP). Pedimos que
cada familia complete y devuelva una solicitud.

Nuestro Servicio de Alimentos esta haciendo esfuerzos para garantizar
que nuestros estudiantes reciban comidas saludables y nutritivas todos
los dias. Una buena nutricién construira una base para nifios sanos.
Comienza con una dieta equilibrada que incluye alimentos de todos los
grupos de alimentos: productos lacteos, carnes magras o frijoles, cereales
integrales, frutas y verduras, y con moderacion; azicar y grasas.

Recordatorio importante: Los estudiantes con alergias deben tener
un formulario de "Declaracion médica para nifios con alergias /
enfermedades croénicas" firmado por el médico del nifio antes de que
se puedan realizar sustituciones de alimentos. Asegirese de que su
estudiante tenga una declaracion actual en el archivo.

Los menus mensuales se proporcionan a los estudiantes y se publican.
Puede enviar una bolsa de comida si a su hijo no le gusta o no come algo
del menu. Las Gnicas sustituciones proporcionadas son para estudiantes
con alergias como se indic anteriormente.

Temas de salud

Instruccion de salud La instruccion de salud que se ocupa de
areas como nutricion, salud dental, proceso de enfermedad, vida
segura, vision y audicion, drogas, alcohol, salud comunitaria,
aptitud fisica, salud mental y emocional, reproduccion humana y
enfermedades de transmision sexual, incluido el VIH / SIDA, es
parte del plan de estudios escolar. Antes de Instruccion, se notifica
alos padres sobre el material que se presentara y se les ofrece la
oportunidad de obtener una vista previa de los materiales
relacionados con la reproduccion humana y la educacion sexual.
Un estudiante puede ser excusado de la instruccion de salud
relacionada con la reproducciéon humana y las enfermedades de
transmision sexual a solicitud por escrito de los padres.

Requisito de salud bucal Se requiere una evaluacion de salud
bucal para los nifios que ingresan al jardin de infantes o primer
grado. El padre / tutor debe presentar prueba de una evaluacion de
salud bucal realizada por un dentista con licencia antes del 31 de
mayo del primer afio escolar. (Cédigo de Ed 49452.8) El objetivo
de este programa es establecer una fuente regular de atencion
dental para cada nifio. El programa identificara a los nifios que
necesitan mas examenes y tratamiento dental. La caries dental es
la enfermedad crénica infantil mas comun y se puede prevenir
facilmente. La caries dental afecta a casi dos tercios de |0s nifios
de California cuando llegan al tercer grado. Esta ley tiene como
objetivo aumentar la conciencia de los padres sobre la importancia
de la salud bucal para la salud general y la preparacién para
aprender.

Salud: Diabetes tipo 2 - A partir del 1 de julio de 2010, de
conformidad con EC 48980, la ley del estado de California
requiere que la escuela proporcione informacion sobre diabetes
tipo 2 a los padres / tutores de los estudiantes entrantes de”
grado.

Se recomienda que los estudiantes que muestren o posiblemente
experimenten los factores de riesgo y las senales de advertencia
asociadas con la diabetes tipo 2 sean examinados (examinados)



para detectar ia enfermedad

Continuacion de Salud: Diabetes tipo 2

La diabetes tipo 2 en nifios es una enfermedad prevenible y
tratable. Se alienta a los padres / tutores a que un profesional de
la salud autorizado evalie a su hijo para detectar factores de
riesgo de la enfermedad, tales como; exceso de peso,
antecedentes familiares, inactividad, etnias propensas especificas
y pubertad. Ademas, detecte signos de advertencia como;
aumento del hambre, incluso después de comer, pérdida de peso
inexplicable, aumento de la sed, sequedad de boca y miccion
frecuente, sensacion de mucho cansancio, vision borrosa,
curacion lenta de llagas o cortes, manchas oscuras
aterciopeladas o estriadas en la piel, especialmente en la parte
posterior del cuello o debajo de los brazos, periodos irregulares,
sin periodos, ylo crecimiento excesivo de vello facial y corporal
en las nifias, y presion arterial alta o niveles anormales de grasas
en la sangre

Un profesional de la salud puede solicitar pruebas de glucosa
en sangre de su hijo para determinar si tiene diabetes o
prediabetes.

Salud: Enfermedades infecciosas Informe de inmediato al
maestro de su hijo o ala oficina de la escuela cualquier
enfermedad infecciosa que su hijo haya adquirido, como Covid-
19, varicela, sarampidn, tos ferina, faringitis estreptococica,
mononucleosis, meningitis, sarna y piojos, etc. Esto ayudara ala
escuela a prevenir la propagacion de la afeccion.

Salud: Inmunizaciones y Vacunas

A partir de enero de 2019, las escuelas de California deben
verificar los registros de vacunacion de todas las admisiones de
nuevos estudiantes a TK / Kindergarten hasta el grado 12y
todos los estudiantes que avanzan al 7° grado antes de ingresar.
Se debe presentar prueba de lo siguiente en la oficina de la
escuela:

Admision K-12: 4 vacunas contra la poliomielitis, 5 DTaP, 3
hepatitis B, 2 MMR y 2 vacunas contra |a varicela

Admision 7- 12 1 Tdap se agrega a las vacunas k-12
requeridas.

Estudio independiente

El estudio independiente esta disponible para los estudiantes que
deben estar fuera de la escuela de 1 a 15 dias escolares. Debe
solicitarse a la oficina de la escuela o a los maestros del aula al menos
una semana antes de la ausencia para darles tiempo de preparar el

trabajo y el contrato.

Un contrato firmado con todas las tareas completadas confiere crédito
de asistencia completo al estudiante por el periodo de ausencia. Los
viajes fuera de la ciudad sin un contrato de estudio independiente son

injustificados, al igual que los dias perdidos debido a la falta de
asistencia o la inelegibilidad para las excursiones.

Las ausencias superiores a 15 dias requieren que un estudiante sea

dado de baja e inscrito en el sitio de reubicacion.

Interdistrital/Fuera del distrito /Asistencia alternativa BP5117 (a)

La Junta de Gobierno reconoce que los estudiantes que residen en

un distrito pueden optar por asistir a la escuela en otro distrito y que

tales elecciones se toman por una variedad de razones. A solicitud
de los padres o tutores de los estudiantes, el Superintendente o su
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designado puede aprobar permisos de asistencia entre distritos con
otros distritos caso por caso para satisfacer las necesidades
individuales de los estudiantes.

El Superintendente o su designado se asegurara de que los permisos
entre distritos especifiquen los términos y condiciones acordados por
ambos distritos para la concesion, denegacion o revocacion del permiso,
asi como los estandares para la nueva solicitud.

El permiso de asistencia entre distritos no excedera un periodo de cinco
arios y estipulara los términos y condiciones bajo los cuales se permitira o
denegara la asistencia entre distritos. (Cédigo de Educacion 46600)

El superintendente o su designado puede negar los permisos de
asistencia entre distritos debido al hacinamiento dentro de las escuelas
del distrito o los recursos limitados del distrito.

Lesiones y seguro: nuestra escuela no brinda cobertura de seguro
meédico para accidentes escolares. Esto significa que usted es
responsable de las facturas médicas si su hijo se lastima
durante las actividades escolares. Nuestra escuela ofrece un
servicio privado

Plan de seguro médico y accidente estudiantil de Myers & Stevens para

sufragar el costo del tratamiento médico por enfermedades o lesiones a

los estudiantes que surjan de accidentes que ocurran mientras son

transportados hacia y desde la escuela, mientras estan en la escuela o

mientras participan en actividades relacionadas con la escuela. (EC

49472)

Este plan es voluntario y opcional. Hay varios planes: cobertura de

atencion médica, accidentes, dental y farmacia.

Si esta interesado en comprar el seguro de salud / accidente para

estudiantes, visite el sitio web de Myers & Stevens en https://myers-

stevens.com/ para inscribirse 0 comuniquese con Ia oficina de la escuela
al 882-2131 ext. 202 para obtener mas informacion.

Objetos perdidos

Para evitar la pérdida de pertenencias personales, como ropa, mochilas,
bolsas de almuerzo o cajas, recuerde poner el nombre de su hijo (o
marcas) en todo lo que traiga a la escuela. Si el nombre de su hijo esta
en todas las pertenencias, es mucho mas probable que se devuelvan los
articulos perdidos. Toda la ropa, mochilas u otros articulos grandes que
se encuentran en el campus se encuentran en el salén principal cerca de
la oficina. Los articulos pequefios que no sean ropa, como dinero,
teléfonos celulares, joyas, anteojos y llaves, deben llevarse a la oficina
de laescuela.

Objetos perdidos Regalar

Al'menos tres veces al afio, publicadas en el boletin mensual y/o en la
Noche de Regreso a Clases, la Noche de Puertas Abiertas y el fin de
afo, pedimos a los estudiantes y padres que vengan y recojan sus
articulos perdidos. Los articulos no reclamados seran donados a
organizaciones benéfica

Mapa de la Escuela
Consulte la Seccion A del manual.

“;.\ G4 Primeros auxilios médicos y atencion de emergencia
(8% En caso de una enfermedad o lesion, el personal de la
S escuela cuidara a su hijo y le brindara la siguiente ayuda:

AN

Primeros auxilios menores y enfermedades

El personal solo brindara tratamiento de primeros auxilios para
abrasiones, rasgufios, cortes y golpes y / o tomara una lectura de
temperatura. Se enviara una nota a casa con su hijo explicando lo que
se hizo.



No se realizard ningln tratamiento invasivo (pinzas, bisturi,
agujas) en ningln estudiante para la eliminacion de cualquier
objeto extrafio del cuerpo, incluidas astillas, grava, clavos, vidrio y
/ 0 astillas de madera.

Primeros auxilios moderados y enfermedad

Si es necesario tratamiento médico, la oficina utilizara la
informacion de la tarjeta de emergencia para comunicarse con los
padres y / u otros adultos.

Primeros auxilios graves, enfermedades y atencion médica de
emergencia, tomaremos las medidas anteriores y llamaremos al
911.

Informacion medica

Tratamiento de la anafilaxia (EpiPen)/Codigo de educacion 49414
La anafilaxia es una respuesta alérgica répida y grave
desencadenada por picaduras de insectos, alimentos y
medicamentos, materiales de latex, ejercicio o, en casos raros,
por causas desconocidas. Esta es una afeccion alérgica
potencialmente mortal que requiere tratamiento inmediato.

La administracion de epinefrina a los estudiantes durante una
emergencia médica puede ayudar a asegurar la salud y la
seguridad del estudiante en la escuela. El Epi-Pen administra
rapidamente una dosis Unica estéril de epinefrina premedida
mediante inyeccién directa a través de la piel. El Distrito Escolar
Primario Arena Union esta autorizado a proporcionar
autoinyectores de epinefrina al personal capacitado para que los
use para brindar asistencia médica de emergencia a los
estudiantes que sufren una reaccion anafilactica.

*El consentimiento para el Epi-Pen se encuentra en |a tarjeta de
emergencia.

Informacion médica

Inhaladores para el asma A partir del 1 de enero de 2005, la ley
estatal permite que los estudiantes con asma lleven sus propios
inhaladores en el campus siempre que los padres del estudiante
y el médico (o proveedor de atencién médica) den permiso por
escrito.

Tenga en cuenta que es posible que los nifios mas pequefios
no puedan manejar la responsabilidad de llevar un inhalador,
por lo que le recomendamos que discuta las circunstancias de
su hijo con su médico.

Tenga en cuenta que la escuela puede tomar medidas
disciplinarias si un estudiante hace un mal uso de un inhalador
de alguna manera, incluso compartirlo o rociarlo a alguien. En
estas circunstancias, la cuestion de la madurez de un
estudiante puede plantearse con el médico y el estudiante
puede perder el privilegio de llevar su inhalador personal.

Alentamos a todos los estudiantes asmaticos a tener un Plan de
Accion archivado y un inhalador adicional en la oficina de la
escuela.

Medicamentos en la escuela

Si su hijo debe traer medicamentos a la escuela, se deben

cumplir los siguientes requisitos:

No se recomiendan medicamentos de venta libre; Si su hijo

necesita tomar una aspirina, antihistaminico, pastillas para la tos, etc.,

el padre puede venir a la escuela para administrarlo o tener una
declaracion escrita del proveedor de atencion médica autorizado, el

Rev. 23/07/2025 10

padre o el tutor. La escuela no proporciona ni vende ningin medicamento
de venta libre de ningun tipo a los estudiantes.

Los padres deben proporcionar lo siguiente:

1. El medicamento a administrar y debe estar en su envase original.

2. Unadeclaracién escrita de un proveedor de atencion médica
autorizado solicitando ayuda con el medicamento e instrucciones
explicitas para administrarlo, incluido el método, la dosis y los
tiempos en que se administra y se debe tomar el medicamento.

3. ** Se puede obtener un formulario de consentimiento de
medicamentos sin receta en la oficina de la escuela.

4  Los estudiantes de secundaria pueden llevar un suministro de un
dia de mas de la medicacién-sin receta solo cuando no requiere
refrigeracién ni seguridad.

Medicamentos recetados

El Codigo de Educacion de California permite a los estudiantes

tomar medicamentos recetados por un médico durante el dia escolar

regular, siempre que el distrito escolar haya recibido:
Una declaracién escrita del médico con instrucciones explicitas,
que detalla el método, las cantidades y el horario en el que se debe
tomar el medicamento.

2. Unadeclaracion escrita del padre o tutor del estudiante
solicitando ayuda para administrar el medicamento.

3. El'medicamento debe estar debidamente etiquetado por el
farmacéutico o médico y en el envase original de lareceta. La
etiqueta debe incluir el nombre y el nimero de teléfono de la
farmacia, la identificacion del estudiante, el nombre del médico y
la dosis del medicamento.

4.  Los formularios para el uso de medicamentos en la escuela
estan disponibles en la oficina de la escuela.

Participacion de los padres - Codigo de educacion 11503

Eres un recurso valioso y muy especial. Se alienta a los padres a visitar,
ser voluntarios y compartir tiempo y recursos con el salén de clases de
sus hijos. Su participacion es bienvenida.

Si planea ser voluntario mas de 6 dias en el salon de clases o ala hora
de las comidas, comuniquese con el Distrito Escolar de Point Arena
para comenzar el proceso de toma de huellas dactilares requerido para
nuestro campus escolar. Para participar como conductor de excursion y
/ 0 en una excursion nocturna, se requiere autorizacion de seguridad y
huellas dactilares. Los documentos necesarios se pueden obtener en la
Oficina del Distrito Escolar de Point Arena.

Informacion para padres

Notificacion anual a los padres: de acuerdo con la Seccion 48980 del
Cddigo de Educacion y otras leyes estatales y federales que requieren
que los distritos notifiquen anualmente a los estudiantes, padres y
tutores de sus derechos y responsabilidades legales.

Derechos de privacidad de los estudiantes y las familias : la Junta de
Gobierno cree que la informacién personal relacionada con los
estudiantes del distrito y sus familias debe mantenerse privada de
acuerdo con la ley. El Superintendente o la personadesignada consultara
con los padres/tutores con respecto al desarrollo y adopcion de esta
politica. Consulte la seccién B para obtener mas informacion.

Recopilacion de informacion personal con fines de marketing : la
Junta prohibe que el personal del distrito administre o distribuya a los
estudiantes instrumentos de



encuesta disefiados con el propdsito de recopilar informacion
personal para marketing o para vender esa informacion

Proteccion de los derechos de los alumnos -La Enmienda de
Proteccion de los Derechos de los Alumnos (PPRA) requiere el
consentimiento por escrito de los padres antes de que sus
estudiantes participen en una encuesta sobre las creencias de
los estudiantes y las familias, la moralidad y temas similares.

Boleta de Calificaciones de Responsabilidad Escolar- La
Boleta de Calificaciones de Responsabilidad Escolar (SARC) es
un informe informativo de las condiciones, necesidades y
progreso en nuestra escuela. Esta es una oportunidad para
revisar los logros, hacer mejoras y establecer una vision para
nuestra escuela. Para ver nuestra boleta de calificaciones, visite
la oficina de la escuela o véala en linea en
www.pointarenaschools.org.

Conferencias de padres y boletas de calificaciones

Si se desea una conferencia de padres, se debe programar
una cita con el maestro.

La conferencia de padres o el “progreso del estudiante" se pueden
organizar en cualquier momento durante el afio escolar.
Comuniquese con el maestro de su hijo si tiene inquietudes con
respecto a las calificaciones, el comportamiento o las actividades
escolares. Liame con anticipacion para asegurarse de que el
maestro esté disponible. Dado que los maestros tienen muchas
obligaciones escolares ademas de su programa y preparacion
regular en el aula, las conferencias deben llevarse a cabo durante
el tiempo no lectivo.

La Semana de la Conferencia de Padres y Maestros para
jardin de infantes a octavo grado se lleva a cabo durante el mes
de octubre de cada afio escolar.

Los maestros organizaran conferencias con los padres. En
estas conferencias, los padres seran informados sobre el
progreso académico y social de sus hijos.

Las boletas de calificaciones se emiten después de
completar cada periodo de calificacion.

Periodos de calificacion escolar: desde el jardin de infantes hasta
el grado 5 son trimestres y los grados 6 a 8 estan en el sistema
trimestral. Los informes de progreso son emitidos a discrecion
del maestro a los estudiantes en peligro de reprobar.

Fotos de la escuela
Los retratos individuales de los estudiantes estan
programados durante el mes de septiembre. Se
enviara un aviso y un formulario de pedido a casa con
su hijo una semana antes del dia del retrato.
El pago debe acompariar el formulario de pedido el dia de
la sesion. Las fotos de la escuela también se pueden pedir
en linea. Por favor, siga el aviso del dia de la foto con las
instrucciones de compra en linea.
Cualquier ropa que se use en la escuela en este dia debe
cumplir con los estandares generales de seguridad y respeto
personal de la escuela. El dia de recuperacion es durante el
mes de octubre.
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Fotografias de estudiantes y comunicado de redes sociales

De vez en cuando se toman fotos en el campus. Estas oportunidades
para tomar fotografias son durante ceremonias de premiacién,
presentaciones, lecciones en el aula e incluyen tomas espontaneas de
estudiantes en el campus. Estos imagenes se pueden usar en el sitio web
de la escuela, en boletines informativos o en las redes sociales
aprobadas por la escuela.

Se requiere una autorizacion de fotos para publicar en cualquiera de los
medios mencionados anteriormente.

Reglas y expectativas de la escuela y reglas de participacion en la
escuela intermedia

Nuestras reglas escolares son Estar seguro, Ser respetuoso y Ser
responsable. Consulte la seccion A del manual para conocer las reglas
detalladas de expectativas y participacion.

Secciones: consulte la parte posterior del manual para ver los
documentos que no se encuentran aqui.

Consejo Escolar

El Consejo Escolar esta compuesto por el director, los maestros, el
personal clasificado, los padres y los miembros de la comunidad.
Recomiendan como se gasta el dinero del gobierno en la instruccién de
nuestros estudiantes.

Este consejo se retine mensualmente y es una manera maravillosa de ser
proactivo sobre la educacion de su hijo y participar en la escuela. Si esta
interesado en convertirse en miembro o desea asistir a una reunion,
comuniquese con la oficina de la escuela.

Acoso sexual-Estudiante
Lea y revise la informacion detallada sobre acoso sexual en la Seccion B
del manual.

Servicios y programas especiales para estudiantes

El Equipo de Exito Académico (AST) esta disefiado para ofrecer
asistencia y sugerencias al maestro y la familia de un estudiante en
particular que puede tener problemas académicos y / o de
comportamiento en el aula. EI equipo esta formado por padres, director,
psicélogo escolar, maestros y otro personal de apoyo y es parte de
nuestro modelo de servicio combinado.

El programa extracurricular KUDOS es un programa de 5 dias ala
semana con clases diarias de enriquecimiento. El horario del programa es
el siguiente:

2:15-5:30pm para los grados TK-3.

3:15-5:30 pm para los grados 4-8.

El miércoles, el programa extracurricular comienza a la 1:35 p.m.

Es responsabilidad del padre / tutor recoger a su hijo del programa
extracurricular a tiempo. También se proporciona transporte a pedido.

Estudiantes del idioma inglés

Los estudiantes cuyo idioma principal no es el inglés y que se identifican
como limitados en la capacidad del idioma inglés recibiran instruccion
para el desarrollo del idioma inglés. Los estudiantes seran evaluados en
inglés por una prueba de lenguaje oral adoptada por el estado cada
otofio.

Educacion especial

Los servicios de educacion especial se brindan a los estudiantes que
cumplen con los criterios de elegibilidad establecidos por el estado de
California y el gobierno federal. Los estudiantes de educacion especial



tienen el potencial de recibir instruccion y orientacion por parte de un
especialista en recursos en entornos alternativos, asi como en sus
clases regulares.

Programa de habla y lenguaje Se brinda instruccién y apoyo
especializados a estudiantes con trastornos de articulacion,
desarrollo del lenguaje y voz y fluidez. Las referencias provienen de
los padres y maestros de aula o como resultado de las evaluaciones
del habla y el lenguaje realizadas cada afo escolar.

Consejo Estudiantil

El Consejo Estudiantil de Arena es un grupo estudiantil con
roles de liderazgo que organiza y lleva a cabo actividades
escolares y proyectos de servicio. El consejo comparte las
ideas, intereses y preocupaciones de los estudiantes que son
importantes para nuestra comunidad escolar. Recaudan fondos
para actividades escolares, eventos sociales y contribuyen al
espiritu escolar. Los padres mentores son bienvenidos y
alentados. Informe a la oficina si desea trabajar con estos
jovenes lideres.

Tardanzas - Ver asistencia

Teléfono
El teléfono de la oficina es un teléfono comercial
y no esta disefiado para uso de los estudiantes.
Los estudiantes no pueden
Use el teléfono para hacer arreglos personales, como
solicitar permiso para arreglos alternativos después de la
escuela. Preferimos que estos arreglos se hagan antes de venir
a la escuela. Si un nifio olvida sus planes después de la
escuela, nos comunicaremos con los padres.
Los teléfonos de las aulas son solo para uso del personal.
Si un nifio esta enfermo y necesita salir del campus, debe venir
a la oficina. La oficina notificara a los padres de la situacion.

Tecnologia-Uso de los estudiantes

Los recursos tecnologicos proporcionados por el distrito se
utilizaran de manera segura y responsable en apoyo del
programa de instruccidn y para el avance del aprendizaje de los
estudiantes. Todos los estudiantes que utilicen estos recursos
recibiran instruccién sobre su uso adecuado y apropiado. Todo
el equipo tecnoldgico prestado al estudiante debe firmar un
acuerdo de uso de tecnologia y devolver el equipo en buen
estado de funcionamiento.

Consulte la Seccién A del manual para el uso de la tecnologia por
parte de los estudiantes.

Libros
Los libros de texto son proporcionados por €l
Distrito Escolar de Point Arena y se entregan a los
- estudiantes. Estos libros se prestan a los
P

= estudiantes durante el afio escolar y deben tratarse

e como propiedad prestada. Si un libro se pierde, se
usa mal,

o dafado mas alla del desgaste razonable, el padre es
responsable del costo de reemplazo del libro.
Nuestros libros de texto son caros y un importante recurso
académico; El precio promedio de reemplazo de cada libro de
texto es de $75.00

Rev. 23/07/2025

Escuela libre de tabaco

La Escuela Primaria Arena es un distrito libre de humo.
Reconocemos los peligros para la salud asociados con fumar y el
uso de productos de tabaco, incluida la inhalacion de humo de
segunda mano. Deseamos proporcionar un ambiente saludable
para los estudiantes y el personal.

Fumar o usar cualquier producto relacionado con el tabaco
(cigarrillos electronicos, vapear, rapé, masticar, etc.) y desechar
cualquier desecho relacionado con el tabaco estan prohibidos
dentro de los limites de cualquier patio de recreo, prohibidos en
cualquier momento en cualquier edificio propiedad del distrito o
arrendado, asi como en la propiedad del distrito y en los vehiculos
del distrito. Esta prohibicion se aplica a todo el personal,
estudiantes y visitantes en cualquier programa de instruccion,
actividad o evento deportivo, incluidas las noches y los fines de
semana.

Objetos de valor, electronica, juguetes y tesoros La escuela no es
responsable de los objetos de valor personales, que incluyen
dispositivos electrénicos; teléfonos celulares, teléfonos inteligentes,
PDA, iPods / reproductores de mp3, tabletas, computadoras, equipos de
video, cdmaras, juegos, juguetes o articulos inusuales traidos a la
escuela. El sentido comun y la consideracidn son la mejor guia para
determinar si traer 0 no posesiones personales a la escuela.

Visitantes y voluntarios Para la seguridad de nuestros estudiantes,
visitantes y voluntarios, requerimos que todos los visitantes y voluntarios
se registren en la oficina de la escuela al ingresar a los terrenos de la
escuela y adquieran una credencial de visitante. Los padres y los
miembros de la comunidad son bienvenidos y se les anima a visitar la
escuela. Las visitas durante el horario escolar deben organizarse
primero con el maestro y el director o su designado. Si se desea una
conferencia, se debe programar una cita con el maestro durante el
tiempo no lectivo.

Asistencia voluntaria Si planea ser voluntario mas de 6 dias en el
salén de clases o a la hora de las comidas, comuniquese con el distrito
escolar para comenzar el proceso de toma de huellas dactilares
requerido para nuestro campus escolar. Se requiere autorizacién de
seguridad y huellas dactilares para todos los conductores de
excursiones escolares y / o excursiones nocturnas. Los documentos
necesarios se pueden obtener en la Oficina del Distrito Escolar de Point
Arena. Consulte la Seccion B del manual para obtener mas informacion.
Los voluntarios actuaran de acuerdo con las politicas, regulaciones y
reglas escolares del distrito.



Seccion A

Conducta estudiantil, reglas, expectatlvas y
emergencias

1. Reglas y expectativas

2. Cddigo de vestimenta

3. Politica de consecuencias

4. Reglas de participacion en la escuela intermedia

5. Ausencia cronica y absentismo escolar

6. Uso de la tecnologia / Internet por parte de los estudiantes

7. Conducta estudiantil, conducta en el autobus y acoso escolar

8. Proceso de comunicacion conductual

9. Derivacion de comunicacion conductual

10. Procedimientos de dia minimo de emergencia

11. MAPA de la Escuela Primaria Arena

12. Plan de Seguro de Salud por Accidentes y Enfermedades para
Estudiantes

13. Lista de utiles para la escuela intermedia y declaracion de
objetos de valor



Reglas y expectativas de la Escuela Primaria Arena

Area/Regla

Manténgase seguro

Sé respetuoso

Sea responsable

Todos comunes
Areas

Camine en todo momento.
Mantenga sus manos, pies, cuerpo y
pertenencias personales para usted.
Use materiales y equipos segun las
instrucciones.

Alertar a los adultos sobre extrafios
en el campus

Obtenga ayuda de un adulto para
accidentes y derrames.

Mantenga las puertas de la escuela
cerradas.

Sea educado, usando palabras como
"por favor" y "gracias"

Respeta la propiedad, la tuya y la de
los demas.

Tocar propiedad solo con permiso
Limpia después de ti mismo y de los
demas.

Usa palabras amables y alentadoras.
Habla en voz baja.

Espera tu turno.

Siga las instrucciones de los adultos.
Trata a los demads, como te gustaria
ser tratado.

Mantenga la puerta abierta para la(s)
persona(s) detrds de usted.

Siga el codigo de vestimenta de la
escuela

No hay capuchas / sombreros / gorros
en el interior

Siga las reglas de la escuela.
Sepa dénde se supone que debe
estary llegue a tiempo.
Obtenga un pase cuando esté
fuera de su saldn de clases.
Informar a los adultos sobre el
vandalismoy otros problemas.
Resuelve conflictos
pacificamente.

Abstenerse de masticar chicle o
comer paletas en la escuela.
Ponga la basura en los botes de
basura.

Recicle aluminio, plastico y vidrio
en envases de reciclaje.

Cuida tus pertenencias
personales.

Use los bebederos
correctamente.

Cumpla con el cédigo de
vestimenta de la escuela.

Bano

Mantenga el agua en el fregadero.
Ldvate las manos.

Ponga las toallas usadas en el bote
de basura.

Mantén los pies en el suelo.

Llama a la puerta del puesto.
Dar privacidad a las personas.
Trate la propiedad con respeto.

Use un pase para ir al bafio
Descargue el inodoro después de
Su Uso.

Regrese al aula / patio de recreo
con prontitud.

Informe a los adultos sobre
vandalismo u otros problemas.
Use el bafio correctamente.

Zona de autobuses

Permanezca detras de la linea
designada hasta que un adulto dé
permiso para cargar en los
autobuses.

Espere hasta que el autobus se
detenga por completo y abra su
puerta antes de acercarse.
Manténgase a una distancia segura
cuando los autobuses lleguen y
salgan.

Camina con tu clase al drea de
autobuses.

* En dias lluviosos — Permita el
accesoa la sala de usos mdltiples y
las puertas del pasillo. Deje espacio
para pasar.

Permita que los nifios mas pequenos
carguen primero.

Espera tu turno.

Siga las instrucciones de los adultos.

Cuida tus pertenencias
personales.

Recuérdeles a los demas que
sigan las reglas.

Oficina

Camina hasta la oficina.
Use sillas y mesas correctamente.

Espera tu turno.
Expresa tu propdsito con calma y
cortesia.

Use un pase de oficina.
Obtenga permiso para usar el
teléfono (solo emergencias).

Areas de paso

Muévete a clase a tiempo.
Permita pasar espacio para otros.
Camina por las esquinas.

Recuerde que otras personas estan
trabajando.

Sepa ddnde se supone que debe
estar y esté alli.
Use el bebedero correctamente.

7/31/25 SUJETO A CAMBIOS/PBIS




Reglas y expectativas de |la Escuela Primaria Arena

Patio de recreo

Camine hacia y desde el patio de
recreo.

Las astillas, las rocas y los palos
pertenecen al suelo.

Siéntate en el banco a comer
bocadillos (Primer recreo).
Manténgase dentro de los limites de
la escuela y el patio de recreo.
Manténgase a la vista del supervisor
de servicio del patio.

Lleve el equipo del patio de recreo
hacia y desde el patio de recreo.

Sé consciente de donde estén
jugando los demas.

Mantenga cerradas las puertas del
patio de recreo.

Patio primario: Perseguir juegos
prohibidos en y entre estructuras de
juego.

Use el equipo del patio de recreo
correctamente.

Juega de manera justa dentro de las
reglas del juego.

Incluye a todos.

Use el equipo del patio de recreo
para el propdsito previsto
Devuelva todo el equipo del
patio de recreo.

Resuelve conflictos
pacificamente.

Informe al supervisor de servicio
del patio sobre vandalismo u
otros problemas.

Ponga la basura en los botes de
basura.

Escuche la campana y / o silbato
y camine desde el patio de
recreo.

Obtenga permiso para salir del
patio de recreo.

Obtenga un pase del servicio de
patio para usar el bafio, irala
oficina o a otro lugar del campus.
Use las puertas para recuperar el
equipo de juego fuera de los
|imites del patio de recreo.

Use los bebederos

correctamente.
Eventos Especiales Siéntate correctamente en tu e  Usabuenos modales e Cuide las pertenencias
y Asambleas trasero. e  Guarde silencio durante la personales.
Entra en silencio presentacion. e  Obtenga un pase para el bafio, la
Espere las sefiales del maestro e  Concéntrese en la presentacion. oficina o el aula.
durante la llegada y salida. e  Aplaudir en los momentos
apropiados. (Aplaude cuando se
supone que debes hacerlo)
e  Escucha (usa tus oidos).
e  Me quito el sombrero
e  Permite que alguien se siente a tu
lado.
e Mantenga la puerta abierta para la(s)
persona(s) detras de usted.
AREA MANTENTE SEGURO SE RESPETUOSO SE RESPONSABLE
Mantenga las manos, los pies y los e  Sea cortés: "por favor", "gracias", Ayuda a otros a seguir las reglas
Sala de Musica objetos (incluidos los instrumentos) "disculpe" Sé honesto y justo

para si mismo

Use materiales, instrumentos y
equipos segun las instrucciones
Sea consciente de su entorno
Siéntese en sillas con los pies en el
suelo y el instrumento en el regazo
(cuando no esté tocando)

Deje todos los articulos ilegales en
casa (cuchillos de bolsillo, armas
similares, drogas, etc.)

Levante la mano antes de hacer una
pregunta o hacer un comentario

Siga las instrucciones del maestro la
primera vez

Toque la propiedad solo con permiso
(como otros instrumentos en la sala)
Cuidar todos los equipos e
instrumentos segun las instrucciones
Use un lenguaje positivo y apropiado
Sin gestos violentos

Honra el espacio personal

Siga el cddigo de vestimenta de la
escuela

Deje el area tan limpia o mas
limpia de lo que la encontré
Sé puntual

Deje todas las distracciones
(electrdnica, teléfonos y

juguetes, etc.) de forma segura

en la mochila

Reportar problemas al profesor
Entrar en las aulas sélo una vez
instruido por el profesor

El Distrito Escolar de Point Arena prohibe la discriminacion, la intimidacion, el acoso (incluido el acoso sexual) o la intimidacion basada en la edad, ascendencia, color,
discapacidad, etnia, género, expresion de género, identidad de género, informacion genética, estado migratorio, estado civil, informacion médica, origen nacional, estado
parental, estado de embarazo, raza, religion, sexo, orientacion sexual o asociacion con una persona o grupo con uno o mas de estos caracteristicas percibidas.) Para
preguntas o quejas, comuniquese con: Coordinador del Titulo IX: Michelle Egger (707) 882-2131, 504 Coordinador: Michelle Egger, (707) 882-2131, Coordinador del
Titulo II: WarrenGalletti (707) 882-2803 o wegalietti@mcn.org )
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Escuela Primaria Arena
"Vestido para aprender"

Se requiere que los estudiantes se vistan de acuerdo con los siguientes estandares mientras estan en la escuela y en
todas las actividades patrocinadas por la escuela:

s Seanima a los estudiantes a vestirse de una manera cdmoda y propicia para un dia escolar activo.

s Los estudiantes pueden usar ropa sin temor a una disciplina innecesaria o vergiienza corporal.

= El cddigo de vestimenta de los estudiantes debe servir para ayudar a todos los estudiantes a desarrollar una imagen
positiva de si mismos con respecto al cuerpo.

ESTANDAR DE CONDUCTA PERMITIDA: LOS ESTUDIANTES PUEDEN USAR
Ropa:
=  Tamaiio y ajuste adecuados, lo que permite facilidad de movimiento
= Suficiente para cubrir_la ropa interior.
®  Puede incluir logotipos comerciales o deportivos
= Ropa protectora contra el sol para uso al aire libre durante el dia escolar (Cédigo de Educacion 35183.5)
Ropa deportiva: los atuendos deportivos pueden incluir: chandales, chaquetas deportivas, suéteres o chaquetas con

capucha (la capucha se puede usar sobre la cabeza), pantalones de yoga, mallas, leggings y pantalones cortos que
parecen ropa deportiva.

= Vestimenta atlética
=  Pijamas / ropa de estar por casa / pantalones de chandal
Pantalones ajustados: jeans ajustados, jeans rotos (siempre que la ropa interior esté oculta)

Tops/Camisas: pueden incluir camisetas sin mangas, tirantes finos, blusas sin mangas y camisas que dejan al
descubierto el abdomen

=  Faldas, vestidos y pantalones cortos

Cubrirse la cabeza: Los sombreros, gorras y gorros se pueden usar al aire libre para protegerse del clima y del sol. La
cubierta para la cabeza se puede usar para fines climaticos, de proteccidon solar, médicos, religiosos o emocionales.

Calzado: Los zapatos deben usarse en todo momento. Las sandalias deben tener correas en el talon. Debe ser seguro de
usar en la escuela y cumplir con todos los estandares que se describen a continuacion.

Accesorios: Los cinturones, cordones de zapatos, joyas y otros articulos personales deben ser seguros para usar enla
escuelay

cumplir con todos los estandares que se describen a continuacién.

NORMA DE CONDUCTA PROHIBIDA: LOS ESTUDIANTES NO PUEDEN USAR:

Ropa, accesorios y articulos personales (incluidas mochilas, bolsas de gimnasia, carpetas, botellas de agua, etc.) que
representan lenguaje, escritura, imagenes y/o insignias, que:

= Son vulgares, profanos, sexualmente sugerentes, incitacion al odio o violencia

® Haga referencia o represente drogas, alcohol, armas o tabaco.

= Crear un ambiente hostil o intimidante

= Degradar |a raza, el género, la orientacion sexual o la afiliacion religiosa.

= Retratara personas vestidas de una manera que no cumpla con este cédigo de vestimenta.

Los estudiantes no pueden usar cascos, capuchas u otros accesorios para la cabeza que oscurezcan la cara (excepto
como una observancia religiosa).

ESTE DOCUMENTO DE CODIGO DE VESTIMENTA ES UN BORRADOR Y ESTA ESPERANDO QUE EL CONSEJO DE LA ESCUELA PRIMARIA ARENA REVISE
EN EL ANO ESCOLAR 2025-2026.

El Distrito Escolar de Point Arena prohibe lo discriminacion, la intimidacion, el acoso (incluido el acoso sexual) o el acoso basado en la edad real o percibido de una persona,
ascendencia, color, discapacidad, etnio, género, expresion de género, identidod de género, informacion genética, estado migratorio, estado civil, informacion médica, origen
nacional, estado parental, estado de embarazo, raza, religion, sexo, orientacion sexual o asociacion con una persona o grupo con una o mds de estas caracteristicas reales o
percibidos). Para preguntas o quejas, comuniquese con: Titulo IX Coordinador: Michelle Egger (707) 882-2131, 504 Coordinador: Michelle Egger, (707) 882-2131, Titulo I
Coordinador: Warren Galletti (707) 882-2803 o wgolletti@mcn.org )

BORRADOR 25/07/2024



Politica de Consecuencias de la Escuela Primaria Arena

Violacion 12 Ofensa 22 Ofensa 32 Ofensa 42 Ofensa
(menor)
Clase disruptiva Conferencia de Referencia con 1 persona | 2 dias de 3 detenciones,
Profanidad estudiantes con el de detencion y apoyo detencién Conferencia de
Ropa inadecuada profesor conductual llama a casa padres,
Acosar a los o persona de turnoy Posible suspension
estudiantes llamadas de maestros
Trampas/Plagio hogar
Infracciones de
patio/comedor
No esta preparado
para la clase
Dispositivo Dispositivo confiscado, Dispositivo confiscado, 2 dias de
electrdnico entregado a la oficina, devuelto al final del diay 1 | detenciény el
devuelto al final del dia | dia de detencidn padre debe
recuperar el
dispositivo
Desafio a la 1-3 dias de 1-3 dias de suspension, Suspension de 3-5 dias, SST
autoridad detencién/contacto con

Articulos prohibidos,
es decir, pistola de
agua, dulces

los padres

conferencia de padres

Infraccion 12 Ofensa 22 Ofensa 32 Ofensa

(Mayor)

Posesion/Consumo Suspension de 1-3 dias | 3-5 Suspensién 5 dias + suspension,

de tabaco Recomendar una posible expulsion,
Acoso sexual

Peligro para el
personal / estudiante

Peleando

Vandalismo

Lenguaje obsceno al
personal

Posesion de
sustancias
controladas o
parafenalia de drogas

posible remision a la policia

Violacion
(grave)

12 Ofensa

22 Ofensa

Posesion de armas

Incendio provocado

Venta de sustancias
controladas

Suspension de 5 dias

Remisidn a la policia, recomendar la expulsion

Suspensidénde 5 dias
Remisidn a la policia, recomendar la
expulsion

El nivel de accion disciplinaria tomada puede ser modificado a discrecién del maestro y / o administrador.

El Distrito Escolar de Point Arena prohibe la discriminacidn, la intimidacion, el acoso (incluido el acoso sexual) o la intimidacién basada en la edad, ascendencia, color, discapacidad,
etnia, género, expresion de género, identidad de género, informacion genética, estado migratorio, estado civil, informacion médica, origen nacional, estado parental, estado de
embarazo, raza, religion, sexo, orientacion sexual o asociacion con una persona o grupo con uno o mas de estos caracteristicas percibidas.) Para preguntas o quejas, comuniguese
con: Coordinador del Titulo IX: Michelle Egger (707) 882-2131, 504 Coordinador: Michelle Egger, (707) 882-2131, Coordinador de! Titulo il: Warren Galletti (707) 882-2803 o

wgalletti@mcn.org )
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Reglas de participacion en la escuela intermedia

sin una calificacion "F"

no se cumplen

aprobacion
del Director y
maestro

no se cumplen

Elegibilidad para participar | Actividades atléticas Excursiones Excursiones no | Bailes

Requisitos académicas académicas

Finalizacion satisfactoria de | Asistencia prohibida si los | Participacion Asistencia prohibida si los | Asistencia prohibida si los
las tareas y un GPA de 2.0 | requisitos de elegibilidad permitida tras la | requisitos de elegibilidad | requisitos de elegibilidad

no se cumplen

Mas de una derivacion
conductual durante el
trimestre

Resultara en:

El estudiante es
responsable de completar
una hora de servicio
comunitario para la
segunda referencia. El
servicio comunitario debe
completarse al menos 5
dias antes del evento. Sise
recibe una tercera
referencia, el estudiante no
participara.

Participacion
permitida con la
aprobacion del
profesory la
administracion del
estudiante.

Se prohibe la asistencia si

se recibe una tercera

referencia. El estudiante

es responsable de

completar el servicio

comunitario para la
segunda referencia

Se prohibe la asistencia si
el estudiante no
completa una hora de
servicio comunitario para
la segunda referencia o
recibe una tercera
referencia.

Suspension durante el
trimestre

No participacion

Participacion
permitida con la
aprobacion del
profesory la
administracion del
estudiante

Asistencia prohibida

Asistencia prohibida

Asistencia- Mas de 5
ausencias injustificadas
durante un trimestre

No participacion

No participacion

No participacion

No participacion

** Las ausencias por enfermedad y emergencias familiares se manejaran de forma individual con maestros y administradores.
**En circunstancias especiales, la discrecion del maestro y del administrador determinara la elegibilidad.

El Distrito Escolar de Point Arena prohibe la discriminacion, la intimidacion, el acoso (incluido el acoso sexual) o la intimidacion basada en la edad, ascendencia, color, discapacidad, etnia, género, expresion de género, identidad de género,

informacion genética, estado migratorio, estado civil, informacion médica, origen nacional, estado parental, estado de embarazo, raza, religion, sexo, orientacion sexual o asociacion con una persona o grupo con uno o mas de estos

caracteristicas percibidas.) Para preguntas o quejas, comuniquese con: Coordinador del Titulo IX: Michelle Egger (707) 882-2131, 504 Coordinador: Michelle Egger, (707) 882-2131, Coordinador del Titulo I1: Warren Galletti (707) 882-

2803 o wgalletti@men.org )

Actualizado 19/07/2023
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Politica 5113.1: Ausencia crénica y absentismo escolar Estado: ADOPTADA

Fecha de adopcidn original: 11/01/2012| Fecha de Gitima revision: 03/12/2025| Fecha de ditima revision: 03/12/2025

La Junta Directiva cree que el absentismo, sea cual sea su causa, puede ser una sefial de alerta temprana de un bajo rendimiento
académico y puede poner a los estudiantes en riesgo de abandonar la escuela. La Junta desea garantizar que todos los estudiantes
asistan a la escuela de acuerdo con la ley de educacion obligatoria del estado y aprovechen al maximo las oportunidades educativas
que ofrece el distrito, y que los estudiantes identificados como ausentes cronicos o absentistas reciban los servicios de apoyo y las
intervenciones adecuadas lo antes posible.

El superintendente o la persona designada establecerd un sistema para realizar un seguimiento preciso de la asistencia de los
estudiantes con el fin de identificar a los estudiantes que son ausentes cronicos y absentistas, tal y como se define enla ley y en la
normativa administrativa, y para identificar patrones de absentismo en todo el distrito.

El superintendente, el supervisor de asistencia o la persona designada consultara con los estudiantes, los padres/tutores, el personal
de la escuela y las agencias comunitarias, segun corresponda, para identificar los factores que contribuyen a la absentismo crénicoy el
absentismo escolar, incluyendo en relacion con el nivel de grado y los patrones de absentismo crénico y absentismo escolar de los
subgrupos de estudiantes.

El superintendente, el supervisor de asistencia o la persona designada desarrollardn un enfoque por niveles para reducir el absentismo
crénico. Dicho enfoque incluird estrategias para prevenir los problemas de asistencia, que pueden incluir, entre otras, esfuerzos para
proporcionar un entorno escolar seguro y positivo; experiencias de aprendizaje relevantes y atractivas; actividades escolares que ayuden
a desarrollar el sentimiento de pertenencia de los alumnos a la escuela, incluyendo relaciones personalizadas entre los alumnos y los
profesores y/o el personal de apoyo; servicios de salud en la escuela; cartas en las que se informe a los padres/tutores sobre la
importancia de la asistencia regular a la escuela, incluyendo el uso de auxiliares bilingiies y la comunicacién en el idioma principal
utilizado por los padres/tutores; e incentivos y recompensas para reconocer a los alumnos que logren una asistencia excelente o
demuestren una mejora significativa en la asistencia.

El enfoque por niveles también debe prever la intervencién temprana con los alumnos tan pronto como muestren signos de
absentismo o si han faltado de forma crénica durante el curso anterior. La intervencion temprana puede incluir la atencion
personalizada, planes de asistencia individuales y/o tutorias para los alumnos con niveles moderados de absentismo cronico, con
servicios intensivos e integrales adicionales entre organismos para los alumnos con el nivel mas alto de absentismo.

Los estudiantes con problemas graves de asistencia recibiran intervenciones especificas para sus necesidades, que pueden incluir,
entre otras, derivaciones a servicios de salud; asistencia para el transporte; asesoramiento, incluidas practicas informadas sobre el
trauma, para dificultades mentales o emocionales; apoyo académico; esfuerzos para abordar las preocupaciones de seguridad en la
escuela o la comunidad; conversaciones con el estudiante y los padres/tutores sobre sus actitudes con respecto a la escolarizacion; u
otras estrategias para eliminar las barreras identificadas que impiden la asistencia a la escuela. El superintendente, el supervisor de
asistencia o la persona designada podran colaborar con los servicios de bienestar infantil, las fuerzas del orden, los tribunales, los
organismos de salud publica, otros organismos gubernamentales y/o los proveedores de atencién médica, salud mental y salud
bucodental para ofrecer programas educativos alternativos y servicios de apoyo a los estudiantes y sus familias.

El superintendente o la persona designada se asegurara de que el personal asignado para cumplir con las tareas relacionadas con la
asistencia reciba formacidn sobre la aplicacion de un enfoque basado en el trauma para abordar el absentismo crénico y reciba
informacion sobre la alta correlacion entre el absentismo cronico y la exposicion a experiencias adversas en la infancia.

Los estudiantes identificados como ausentes cronicos o absentistas estaran sujetos a las intervenciones especificadas en la ley y en la
normativa administrativa.

Para proporcionar a los estudiantes la oportunidad de recuperar el tiempo de instruccion perdidoy compensar las ausencias, el
superintendente o la persona designada podrd implementar un programa de recuperacion de la asistencia para los estudiantes de los
grados de transicion de jardin de infancia a 12.2. Dicho programa de recuperacion de la asistencia se llevara a cabo de conformidad con
el Cddigo de Educacion 46211 y segun se especifica en la normativa administrativa adjunta.

El absentismo escolar, las llegadas tardias u otras ausencias de un alumno no seran motivo de suspension o expulsion. Siempre que sea
posible, se utilizardn estrategias alternativas y refuerzos positivos para fomentar la asistencia.

El superintendente, el supervisor de asistencia o la persona designada informaran periddicamente a la Junta sobre los patrones de
asistencia de los alumnos en el distrito, incluyendo las tasas de absentismo cronico y absentismo escolar en todo el distrito y para cada
escuela, nivel de grado y subgrupo de alumnos numéricamente significativo, tal y como se define en el Codigo de Educacion 52052.

Dichainformacion se utilizard para evaluar la eficacia de las estrategiasimplementadas para reducir el absentismo crénico y el
absentismoescolary para



desarrollar objetivos anuales y medidas especificas para la asistencia y la participacion de los alumnos, que se incluiran en el plande
control y rendicién de cuentaslocal del distrito y en otros planes escolares y distritales aplicables. Segtn corresponda, el superintendente

o la persona designada involucrara al personal de |a escuela en la evaluacion y mejora del programa y en la determinacion de la mejor
manera de asignar los recursos comunitarios disponibles.
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Politica 6163.4: Uso de la tecnologia por parte de los alumnos Estado: ADOPTADA

Fecha de adopcion original: 07/01/2007| Fecha de uitima revision: 12/11/2024| Fecha de ultima revisién: 12/11/2024

La Junta Directiva cree que el uso eficaz de la tecnologia es fundamental para la educacidn y el desarrollo de los estudiantes. Con
el fin de promover la ciudadaniadigital, la Junta reconoce que los estudiantes deben teneracceso a las ultimas herramientas
digitales y recibir una formacion que les permita interactuar de forma positiva con la tecnologia, respetando los derechos
humanos y evitando los peligros de Internet. Los recursos tecnoldgicos proporcionados a los estudiantes, incluida la tecnologia
basada en la inteligencia artificial (IA), deberan estar alineados con las metas, los objetivos y los esténdares académicos del
distrito. El uso de la tecnologia deberd complementar el uso de los materiales diddcticos adoptados por la Junta.

La Junta pretende que los recursos tecnoldgicos proporcionados por el distrito se utilicen de manera segura y responsable en
apoyo del programa educativo y para el avance del aprendizaje de los estudiantes. Se permitird a los estudiantes utilizar dicha
tecnologia, incluida la tecnologia de IA, de acuerdo con las politicas del distrito, incluidas, entre otras, las politicas sobre
honestidad académica, privacidad de los datos, no discriminacion y proteccion de los derechos de autor. Todos los estudiantes
que utilicen estos recursos recibiran instruccion sobre el uso adecuado y apropiado de la tecnologia. Dicha instruccion
incorporard las responsabilidades de los estudiantes en materia de honestidad académica, respeto de las disposiciones sobre
derechos de autor, evaluacion de la fiabilidad y exactitud de la informacion, proteccion de los datos personales y la posibilidad
de sesgos y errores en los contenidos generados artificialmente.

La tecnologia del distrito incluye, entre otros, el hardware y el software informaticos, o el software como servicio proporcionado
o0 pagado por el distrito, ya sea que se acceda a ellos dentro o fuera de las instalaciones, o a través de equipos o dispositivos
propiedad del distrito o de particulares, incluyendo tabletas y ordenadores portatiles; servidores informaticos, puntos de acceso
inalambricos (routers) y tecnologia de redes informaticas inaldmbricas (wi-fi); Internet; correo electrénico; aplicaciones (apps),
incluidas las aplicaciones de IA; teléfonos, teléfonos mdviles, teléfonos inteligentes, dispositivos inteligentes y tecnologia
wearable; o cualquier dispositivo de comunicacion inalambrica, incluidas las radios.

Se espera que los profesores, administradores y/o especialistas en medios bibliotecarios revisen los recursos tecnoldgicos y los
sitios web que se utilizardn en el aula o se asignardn a los alumnos, con el fin de garantizar que sean adecuados para el fin
previstoy laedad de los alumnos.

El superintendente o |a persona designada notificard a los alumnos y a los padres/tutores sobre los usos autorizados de la
tecnologia del distrito, las obligaciones y responsabilidades de los usuarios, y las consecuencias del uso no autorizado y/o las
actividades ilegales, de conformidad con la politica de la junta y el Acuerdo de uso aceptable del distrito.

Antes de que un estudiante sea autorizado a utilizar la tecnologia del distrito, el estudiante y sus padres/tutores deberan firmary
devolver el Acuerdo de Uso Aceptable. En dicho acuerdo, el estudiante y sus padres/tutores se comprometen a no
responsabilizar al distrito ni a ningun miembro del personal del distrito por el fallo de cualquier medida de proteccidn
tecnoldgica o por los errores o negligencias de los usuarios, y se comprometen a indemnizar y eximir de responsabilidad al
distrito y al personal del distrito por cualquier dafio o coste en que se incurra.

El distrito se reserva el derecho de supervisar el uso de la tecnologia por parte de los estudiantes dentro de la jurisdiccion del
distrito sin previo aviso ni consentimiento. Se informara a los estudiantes de que el uso de la tecnologia del distrito, tal y como
se define anteriormente, no es privado y que el distrito puede acceder a ella con el fin de garantizar su uso adecuado. Los
estudiantes no tienen ninguna expectativa razonable de privacidad en el uso de la tecnologia del distrito. No se registrardn los
dispositivos personales de los estudiantes, salvo en casos en los que exista una sospecha razonable, basada en hechos
especificos y objetivos, de que el registro revelara pruebas de una infraccion de la ley, la politica del distrito o las normas de la
escuela.

El superintendente o la persona designada podra recopilar y conservar informacidn relacionada directamente con la seguridad de
la escuela o de los alumnos a partir de la actividad en las redes sociales de cualquier alumno del distrito, de conformidad con el
Codigo de Educacion 49073.6 y la Politica del Consejo/Reglamento Administrativo 5125 - Expedientes de los alumnos.

Siempre que se descubra que un estudiante ha infringido la politica de la junta o el Acuerdo de Uso Aceptable del distrito, el
director o la persona designada podra cancelar o limitar los privilegios de usuario del estudiante o aumentar la supervisién del
uso que este hace del equipo del distrito y otros recursos tecnoldgicos, segtin corresponda. El uso inadecuado también puede
dar lugar a medidas disciplinarias y/o acciones legales de conformidad con la ley y la politica de la junta.

El superintendente o la persona designada, con la opinion de los estudiantes y el personal correspondiente, revisara y actualizara
periddicamente



los procedimientos para mejorar la seguridad y proteccion de los estudiantes que utilizan la tecnologia del distrito y para ayudar
a garantizar que el distrito se adapta a las tecnologias y circunstancias cambiantes.

Seguridad en Internet

El superintendente o la persona designada se asegurara de que todas las computadoras del distrito con acceso a Internet
cuenten con una medida de proteccion tecnoldgica que impida el acceso a representaciones visuales obscenas, pornografia

infantil o perjudiciales para menores, y que se aplique el funcionamiento de dichas medidas. (20 USC 7131; 47 USC 254; 47
CFR 54.520)

Para reforzar estas medidas, el superintendente o la persona designada implementara normas y procedimientos disefiados para
restringir el acceso de los estudiantes a material nocivo o inapropiado en Internet y para garantizar que los estudiantes no
participen en actividades en linea no autorizadas o ilegales.

El material perjudicial incluye todo aquel material que, en su conjunto, seglin los estandares contemporaneos del estado, apele
al interés lascivo de una persona promedio y que represente o describa, de manera claramente ofensiva, conductas sexuales y
carezca de valor literario, artistico, politico o cientifico para los menores. (Codigo Penal 313)

El Acuerdo de Uso Aceptable del distrito establecera las expectativas de conducta adecuada de los alumnos cuando utilicen
Internet u otras formas de comunicacion electrdnica, incluyendo, entre otras, las prohibiciones de:

1. Acceder, publicar, enviar, difundir o mostrar material perjudicial o inapropiado que sea amenazante, obsceno,
perturbador o sexualmente explicito, o que pueda interpretarse como acoso 0 menosprecio hacia otras personas por
motivos de raza/etnia, origen nacional, sexo, género, orientacion sexual, edad, discapacidad, religion o creencias
politicas.

2. Cargar, descargar o crear intencionadamente virus informdticos y/o intentar dafiar o destruir de forma maliciosa el
equipo o los materiales del distrito o manipular los datos de cualquier otro usuario, incluido el denominado «hacking».

3. Distribuir informacion de identificacidn personal, incluyendo el nombre, la direccion, el nimero de teléfono, el nimero de
la Seguridad Social u otra informacion de identificacion personal de otro estudiante, miembro del personal u otra persona
con la intencién de amenazar, intimidar, acosar o ridiculizar a esa persona.

El superintendente o la persona designada revisara periddicamente las directrices vigentes en materia de ciberseguridad,
privacidad de los datos y concienciacion sobre los medios digitales, e incorporard las practicas recomendadas en los procesos y
procedimientos del distrito relacionados con la proteccidn de la infraestructura de red del distrito, la supervision y la respuesta a
los ciberataques, la garantia de la privacidad de los datos y la supervision de contenidos sospechosos y/o amenazantes en los
medios digitales, de conformidad con la Politica 5125 del Consejo - Expedientes de los alumnos.

El superintendente o la persona designada proporcionard instrucciones adecuadas a la edadsobre el comportamiento seguro y
apropiado en las redes sociales, las salas de chat y otros servicios de Internet. Dichas instrucciones incluirdn, entre otras cosas, los
peligros de publicar informacidn de identificacion personal en linea, la tergiversacion por parte de depredadores en linea, cdmo
denunciar contenidos inapropiados u ofensivos o amenazas, los comportamientos que constituyen ciberacoso y como responder
cuando se es objeto de ciberacoso.
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Politica 5131: Conducta Estado: ADOPTADA

Fecha de adopcion original: 03/01/2010| Fecha de Gitima revisién: 06/11/2025| Fecha de dltima revision: 06/11/2025

La Junta Directiva cree que todos los estudiantes tienen derecho a recibir una educacion en un entorno de aprendizaje seguro y
positivo, libre de perturbaciones. Se espera que los estudiantes muestren una conducta adecuada que no infrinja los derechos de los
demas ni interfiera con el programa escolar mientras se encuentren en las instalaciones escolares, en el trayecto hacia o desde la
escuela, en actividades escolares o utilizando el transporte del distrito.

El superintendente o la persona designada se asegurara de que cada escuela desarrolle normas de conducta y disciplina coherentes
con las politicas y los reglamentos administrativos de la Junta. Se notificard a los estudiantes y a los padres/tutores las normas del
distrito y de la escuela relacionadas con la conducta.

La conducta prohibida de los estudiantes incluye, entre otras cosas:

1. Conductas que pongan en peligro a los estudiantes, al personal o a otras personas, incluyendo, entre otras, la violencia fisica, la
posesion de armas de fuego u otras armas, y las amenazas terroristas.

2. Discriminacion, acoso, intimidacion o hostigamiento de estudiantes o personal, incluyendo acoso sexual, comportamiento
motivado por el odio, ciberacoso, novatadas o actividades de iniciacion, extorsion o cualquier otra conducta verbal, escrita
o fisica que cause o amenace con causar violencia, dafio fisico o una perturbacion sustancial del programa escolar.

3. Conductas que perturben el orden en el aula o el entorno escolar.

4. Desafio deliberado a laautoridad del personal.

5. Dafio o robo de propiedad perteneciente a los estudiantes, al personal o al distrito.

6. Actos obscenos o uso de lenguaje profano, vulgar o abusivo.

7. Posesion, consumo o estar bajo los efectos del tabaco, el alcohol u otras sustancias prohibidas.

8. Posesion o uso de un puntero laser, salvo que sea para fines educativos vélidos u otros fines relacionados con la escuela y con
el permiso previo del director o la persona designada (Codigo Penal 417.27).

9. Uso no autorizado de teléfonos inteligentes u otros dispositivos de comunicacion movil
10. Plagio o falta de honestidad en los trabajos escolares o examenes

11. LUlevar cualquier tipo de vestimenta que incumpla las normas de vestimenta del distrito o del centro educativo, incluida la ropa
relacionada con bandas

12. Llegar tarde o faltar a clase sin justificacion
13.  No permanecer en las instalaciones escolares de acuerdo con las normas escolares

14. Otras conductas prohibidas por el Codigo de Educacion 48900-48915-48915

Se espera que los empleados hagan cumplir las normas de conducta y, cuando observen o reciban un informe de una infraccion de
estas normas, intervengan de manera adecuada o soliciten ayuda. Si es necesario, el empleado remitird el asunto a un supervisor, al
director o a la persona designada.

Cuando un empleado de la escuela sospeche que el registro de un estudiante o de sus pertenencias revelard pruebas de que el
estudiante ha infringido la ley o las normas de la escuela, dicho registro se llevara a cabo de conformidad con la Politica del Consejo y
el Reglamento Administrativo 5145.12 - Registro y confiscacion.

Cuando un estudiante utiliza cualquier dispositivo prohibido, o utiliza un dispositivo permitido de manera no autorizada, un

empleado del distrito puede confiscar el dispositivo. EI empleado guardara el dispositivo de forma segura hasta que sea devuelto al
estudiante



o entregarlo al director o a la persona designada, segun corresponda.

Los estudiantes que infrinjan las normas y reglamentos del distrito o de la escuela podran ser objeto de medidas disciplinarias que
incluyen, entre otras, la suspension, la expulsion, el traslado a programas alternativos, la remisién a un equipo de éxito estudiantil 0 a
servicios de orientacion, o la denegacion de la participacion en actividades extracurriculares o cocurriculares u otros privilegios, de
conformidad con la politica de la Junta y la normativa administrativa. El superintendente o la persona designada notificara a las fuerzas
del orden locales segun corresponda.

Los estudiantes también pueden ser objeto de medidas disciplinarias, de conformidad con la ley, la politica de la Junta o la normativa
administrativa, por cualquier conducta fuera del campus durante el horario no escolar que suponga una amenaza o un peligro para la
seguridad de los estudiantes, el personal o la propiedad del distrito, o que perturbe de manera sustancial las actividades escolares.



Arena Elementary School
Post Office Box 45

Point Arena, CA 95468
(707) 882-2131

PROCESO DE DERIVACION DE COMUNICACION CONDUCTUAL

El siguiente proceso de referencia se utiliza cuando un estudiante rompe las Reglas y Expectativas de la Escuela
y/o las Reglas del aula. Se utiliza junto con el formulario de referencia. Es un sistema de disciplina progresivo.
Que culmina con una consulta entre estudiantes y padres administradores.

PASO 1: Tema de preocupacion (Ejemplo: Desafio/Falta de respeto)
A. Elmaestro modela el comportamiento deseado e incita al estudiante a cumplir.
B. El maestro le recuerda al estudiante las expectativas de comportamiento positivo.

PASO 2: Tema de preocupacion (Ejemplo: Desafio/Falta de respeto)
A. El maestro modela el comportamiento deseado e incita al estudiante a cumplir.
B. El maestro emite advertencias y le recuerda al estudiante las expectativas de comportamiento positivo
C. El maestro completa el formulario de referencia y lo envia a la persona de apoyo conductual o al
director.

PASO 3: Tema de preocupacion (Ejemplo: Desafio/falta de respeto)
A. El maestro modela el comportamiento deseado e incita al estudiante a cumplir.
B. El maestro impone la intervencién y recuerda al estudiante las expectativas de comportamiento
positivo.
C. El maestro completa el formulario de referencia y lo envia a la persona de apoyo conductual o al
director.
D. Apoyo conductual o principal contacta a los padres y solicita conferencia.

PASO 4: Consecuencias administrativas:
A. Elmaestro envia el estudiante y el formulario de referencia al administrador.
B. Eladministrador impone consecuencias (como detencidn, servicio comunitario, pérdida de privilegios).
C. Eladministrador se pone en contacto con los padres para asistir a la conferencia obligatoria antes de
restaurar la pérdida de privilegios.

Ademas de lo anterior, los problemas continuos pueden resultar en cualquiera o todas las siguientes
intervenciones, dependiendo del nimeroy / o gravedad de la violacion: contrato de comportamiento,
referencia a servicios de asesoramiento, referencia al Equipo de Exito Estudiantil, suspension en la
escuela, pérdida continua de privilegios, suspension en el hogar, notificacion de la policia,
recomendacion de expulsion.

El Distrito Escolar de Point Arena prohibe la discriminacion, la intimidacion, el acoso (incluido el acoso sexual) o la intimidacion basada en la edad, ascendencia,
color, discapacidad, etnia, género, expresion de género, identidad de género, informacion genética, estado migratorio, estado civil, informacion médica, origen
nacional, estado parental, estado de embarazo, raza, religion, sexo, orientacion sexual o asociacion con una persona o grupo con uno o mas de estos caracteristicas
percibidas.) Para preguntas o quejas, comuniquese con: Coordinador del Titulo IX: Michelle Egger (707) 882-2131, 504 Coordinador: Michelle Egger, (707) 882-2131,
Coordinador del Titulo [I: Warren Galletti (707) 882-2803 o wealletti@mcn.org )

Actualizado 08/08/07



Escuela Primaria Arena
Derivacion de comunicacion conductual

Estudiante: Grado: Fecha: Hora:

Lugar: Otros involucrados:

Referido por: Maestro del aula:

Este estudiante ha tenido problemas: QO Estar seguro QO Ser respetuoso QO Serresponsable

Motivo de preocupacidn:

___Abusive Lenguaje/blasfemias ___Aggressive/Juego inseguro ___Defiance/Falta de respeto
__ Peleando ___Cruel Burlas/Bullying ___Habitual Tardanza
___Uncooperative en clase __Vandalismo ___Endangering Seguridad
___Use/Posesion de sustancia/articulo prohibido (A si mismo y/o a los demas)

Breve descripcion del comportamiento:

Intervencion del personal remitente

Las firmas a continuacion indican que el estudiante ha revisado las expectativas de nuestra escuela de estar seguro, ser

respetuosoy ser responsable y entiende la descripcion del tema de preocupacion. El estudiante ha sido informado de la(s)
siguiente(s) intervencion(es).

____Conferencia de estudiantes ___Reteach Comportamiento (modelar el comportamiento deseado)
___Incentivos ___Time Lejos __Loss de Privilegio ___Apology: Verbal/Escrito
___Mediacion ___Asesoramiento __Servicio escuela ___Modificaciéon del aula
___Behavior Contrato __Parent llamada telefénica Conferencia___Parent __ Los Padres Visita al aula

__ Otro: ___Administrative Intervencion

Comentarios:

Firma del estudiante Firma del personal remitente

Administrative Consequences

_ Student Conference with Principal/Designee __Parent Call/Conference from Principal/Designee
____Home Visit from Principal/Designee _ Student Support Referral ___Mediation
___Loss of Privilege _ School/Community Service ___Counseling
___Detention _ Suspension In-school/Out-of-school

Comments:

Please sign this form indicating that you understand the issue of concern, intervention(s) and consequence(s) given.

Student Signature & Date Teacher Signature & Date

Parent/Guardian Signature & Date Administrator Signature & Date

Personal: Por favor, entregue todas las copias al Administrador, quien distribuird de la siguiente manera:
Blanco — Padre/Tutor Amarillo — Servicios de Apoyo Estudiantil  Rosa — Maestra de aula Vara de oro — Principal 8/23




Distrito Escolar Primario Arena Union
P.O. Box 87, Point Arena CA 95468
o | (707) 882-2803 * Fax (707) 882-2848

Sss de Poins Distrito Escolar Conjunto de Point Arena

Warren Galletti, superintendente

PROCEDIMIENTOS DE CIERRE DE LA ESCUELA POR EMERGENCIA

Se define como emergencia cualquier dia en el que los alumnos salgan antes de clase debido a
alguna de las siguientes situaciones:

Corte de electricidad de al menos 90 minutos
Inundaciéon

Incendio

Terremoto

Fuga de gas

Cualquier otra situacién que ponga en peligro la salud

P AN

Si el superintendente declara una emergencia, se implementara el siguiente procedimiento:

1. Enviar una //lamada One Call Now y/o Parent Square y/o publicar en Facebook para
notificar a las familias del cierre de la escuela

2. lLa oficina del distrito se encargara de publicar en las redes sociales y notificar a las emisoras

de radio.

Los autobuses llevarén a los alumnos a casa

Todos los alumnos de 6.2 a 12.°grado que viajen en autobus podrén bajarse del mismo.

Todos los alumnos de PreK-52 grado deberan ser entregados a la custodia de un adulto

(mayor de 18 afos) o de un familiar que sea al menos alumno de®grado:

6. Cualquier estudiante de PreK-5° grado que no pueda quedarse con un adulto responsable
o un familiar adecuado seré llevado de vuelta a la escuela y permanecera alli hasta que
uno de sus padres lo recoja.

LB

En relacién con el rio Garcia y las inundaciones

« Si se notifica al distrito el cierre de la autopista 1 en el rio Garcia, el superintendente del
distrito determinara si se justifica un «dia de tormenta/cierre de la escuela» para todos los
alumnos. Se notificard a los padres a través de One Call Now y/o un mensaje de Parent

Square, y también se notificara a las emisoras de radio. Se publicara un aviso en las redes
sociales.

Estas directrices garantizan un nimero minimo de problemas en un dia minimo de emergencia.
Por favor, comprendan que la primera prioridad es la seguridad de los alumnos.

Consejo de Administracion
Sal Martinez - Sigrid Hillscan - Victor Aparicio
Darrell Bechtol Jr. - Paul V. Carter - Kirk Mobert - Mike Dinning
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1)

POR QUE EL SEGURO CONTRA ACCIDENTES PARA ESTUDIANTES

= ES MAS IMPORTANTE AHORA QUE NUNCA

Algunas familias tienen pocos o ningun recurso financiero a los que recurrir durante una
emergencia inesperada. Los costos de atencion médica no cubiertos después de una lesion o
enfermedad pueden ser un problema grave para las familias.

iMYERS-STEVENS & TOOHEY PUEDE AYUDARLO!

Nuestros planes pueden brindar una proteccion de seguro util para sus hijos. Incluso se pueden
usar para ayudar con los altos coseguros, deducibles y otros requisitos de costos compartidos
comunes a muchos de los planes de salud actuales. Para ayudarlo durante emergencias
imprevistas y ayudar a expandir su eleccion de proveedor, su escuela se ha asociado con nosot
para ofrecer cobertura voluntaria para accidentes o enfermedades.

CON NUESTROS PLANES:

+ Puede usar el médico u hospital que desee, sin restricciones.

* Se mejoro el beneficio para conmocion cerebral.

* Lainscripcion es facil y puede hacerse por Internet, correo postal y fax.

» Cada afiliado recibe tarjetas de identificacion personalizada como prueba de cobertura.



Arena Elementary School
PO Box 45

Point Arena, CA 95468
(707) 882-2131

LISTA DE UTILES PARA LA ESCUELA INTERMEDIA

iSe recomienda, pero no es obligatorio, que los estudiantes de 6°, 7° y 8° grado tengan los
siguientes materiales todos los dias! Prepdrate para la clase y prepdrate para aprender.

e Bolsa de libros o mochila

e Calculadora

e Unidad flash USB de 2 GB (muy recomendable)

e Carpeta de tres anillos

Papel de carpeta (papel de cuaderno perforado forrado de 3 agujeros)
Juego de divisores aglutinantes

Bolsa de |dpices para la carpeta

Boligrafos (azul o negro) La tinta roja nunca es aceptable para las tareas.
#2 |apices, siempre ten dos ldpices afilados contigo

Borradores

Juego de Idpices de colores

Regla de pulgada/milimetro

Libro de lectura "recreativo”

OBJETOS:

La escuela no puede ser responsable de objetos de valor, como aparatos electronicos
(teléfonos inteligentes, iPhones, Ipods / reproductores de mpg3, tabletas, computadoras,
cdmaras, juegos, etc.), juguetes o articulos inusuales traidos a la escuela.

Si un estudiante elige traer un teléfono celular (inteligente) u otro dispositivo electronico a la
escuelq, el articulo debe guardarse en una mochila o bolso durante la instruccion de la clase,
o a peticion del maestro, colocado en una bolsa / soporte seguro para el aula. Nunca deje
objetos de valor desatendidos en una mochila o bolso fuera del aula.

Los dispositivos electronicos utilizados durante el dia escolar sin permiso serdn confiscados y
devueltos segun nuestra politica.

La escuela no es responsable de la falta de teléfonos celulares u otros aparatos electréonicos si
el estudiante decide llevarlos a la escuela. El sentido comun y la consideracion son la mejor
guia para determinar si llevar o no las posesiones personales a la escuela.

El Distrito Escolar de Point Arena prohibe la discriminacion, la intimidacion, el acoso (incluido el acoso sexual) o la intimidacion basada en la edad, ascendencia, color,
discapacidad, etnia, género, expresion de género, identidad de género, informacion genética, estado migratorio, estado civil, informacion médica, origen nacional, estado parental,
estado de embarazo, raza, religion, sexo, orientacion sexual o asociacion con una persona o grupo con uno o mas de estos caracteristicas percibidas.) Para preguntas o quejas,
comuniquese con: Coordinador del Titulo IX: Michelle Egger (707) 882-2131, 504 Coordinador: Michelle Egger, (707) 882-2131, Coordinador del Titulo II: Warren Galletti
(707) 882-2803 o wealletti@mcn.org )

07/19/2023



Seccion B
Politicas, regulaciones y notificaciones

1.No discriminacion/acoso

2.Programas y actividades del distrito de no
discriminacion

3.Derechos y responsabilidades de los padres

4 .Derechos de privacidad del estudiante y la familia

5.Ley de Portabilidad y Responsabilidad del Seguro
Medico (HIPAA)

6.Acoso sexual

/.Visitantes/Personas Ajenas

8.Asistencia Voluntaria

9.Politica uniforme de procedimiento de quejas

10. Reglamento uniforme sobre el procedimiento de
denuncia

11, Almacenamiento seguro de armas de fuego



Manual de politicas
del consejo escolar
de las escuelas de
Point Arena

Politica 5145.3: No discriminacién/Acoso Estado:
ADOPTADA

Fecha de adopcidn original: 10/01/2014| Fecha de ultima revision: 09/11/2024 | Fecha de ultima revision:

09/11/2024

Esta politica se aplicard a todos los actos que constituyan discriminacion ilegal o acoso relacionados con la actividad escolar o
la asistencia a la escuela que se produzcan dentro de una escuela del distrito, a los actos que se produzcan fuera del campus o
fuera de las actividades relacionadas con la escuela o patrocinadas por la escuela, pero que puedan tener un impacto o crear
un ambiente hostil en la escuela, y a todos los actos de la Junta Directiva y del Superintendente en la promulgacion de politicas
y procedimientos que rigen el distrito.

La Junta desea proporcionar un entorno escolar acogedor, seguro y solidario que permita a todos los estudiantes el mismo
acceso y las mismas oportunidades a los programas, servicios y actividades académicas, extracurriculares y de apoyo educativo
del distrito. La Junta prohibe, en cualquier escuela del distrito o actividad escolar, la discriminacion ilegal, incluido el acoso
discriminatorio, la intimidacion y el acoso escolar, de cualquier estudiante por parte de cualquier persona, basdndose en la raza
real o percibida del estudiante; el color; la ascendencia; la nacionalidad; el origen nacional; el estatus migratorio; identificacion
con un grupo étnico; etnia; edad; religion; embarazo, parto, interrupcion del embarazo o lactancia, incluidas las condiciones
médicas relacionadas o la recuperacion; estado parental, marital y familiar; discapacidad fisica 0 mental; condicion médica; sexo;
estereotipos de género; caracteristicas sexuales; orientacion sexual; género; identidad de género; expresion de género; o
informacion genética; o asociacion con una persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas.

La discriminacidn ilegal, incluido el acoso discriminatorio, la intimidacidn o el acoso escolar, puede ser el resultado de una
conducta fisica, verbal, no verbal o escrita basada en cualquiera de las categorias enumeradas anteriormente. La
discriminacion ilegal también se produce cuando la conducta prohibida es tan grave, persistente o generalizada que afecta ala
capacidad de un estudiante para participar en un programa o actividad educativa o beneficiarse de ellos; crea un entorno
educativo intimidatorio, amenazante, hostil u ofensivo; tiene el efecto de interferir de manera sustancial o irrazonable en el
rendimiento académico de un estudiante; o afecta de cualquier otra manera a las oportunidades educativas de un estudiante.

La discriminacion ilegal también incluye el trato desigual de los estudiantes basado en una de las categorias anteriores con
respecto a la provision de oportunidades para participar en programas o actividades escolares o la provision o recepcion de
beneficios o servicios educativos.

Dado que la discriminacidn ilegal puede producirse al disciplinar a los estudiantes, incluyendo la suspension y la expulsion, el
superintendente o la persona designada se asegurara de que el personal aplique las normas disciplinarias de manera justa,
coherente y no discriminatoria, tal y como se especifica en la Politica del Consejo y el Reglamento Administrativo 5144 - Disciplina,
Politica del Consejo y Reglamento Administrativo 5144.1 - Suspension y expulsion/Debido proceso, y el Reglamento Administrativo
5144.2 - Suspension y expulsion/Debido proceso (Estudiantes con discapacidades).

La Junta también prohibe cualquier forma de represalia contra cualquier persona que denuncie o participe en la denuncia de
discriminacion ilegal, presente o participe en la presentacion de una queja, o investigue, participe o se niegue a participarenla
investigacion de una queja o denuncia por discriminacion ilegal. Las denuncias de represalias se investigardn y resolverdn de la
misma manera que las denuncias de discriminacion.

El superintendente o la persona designada facilitard el acceso de los estudiantes al programa educativo mediante la divulgacion
de la politica de no discriminacion del distrito y los procedimientos de denuncia relacionados a los estudiantes, padres/tutores y
empleados. Ademas, el superintendente o la persona designada publicara las politicas del distrito que prohiben la
discriminacion, el acoso, la intimidacidn y el hostigamiento, asi como otra informacion requerida, en el sitio web del distrito de
manera que sea facilmente accesible para los padres/tutores y los estudiantes, de conformidad con la ley y la normativa
administrativa que la acompana. (Codigo de Educacion 234.1, 234.6; 34 CFR 106.8)

El superintendente o la persona designada proporcionard formacién y/o informacion sobre el alcance y el uso de la politica y
los procedimientos de denuncia, y tomard otras medidas destinadas a aumentar la comprension de la comunidad escolar
sobre los requisitos de la ley en materia de discriminacion. El superintendente o la persona designada revisard periddicamente
la aplicacion de las politicas y practicas de no discriminacion del distrito y, cuando sea necesario, tomara medidas para
eliminar cualquier barrera identificada que impida el acceso o la participacion de los estudiantes en el programa educativo del
distrito. El superintendente o la persona designada informard de las conclusiones y recomendaciones a la Junta después de
cada revision.

Independientemente de que el denunciante cumpla con los requisitos de presentacion por escrito, plazos u otros requisitos
formales, todas las denuncias que aleguen discriminacion ilegal, incluyendo acoso discriminatorio, intimidacion o bullying, serdn
investigadas y se tomardn medidas inmediatas para detener la discriminacion, prevenir su repeticion y abordar cualquier efecto
continuado sobre los estudiantes.



Los estudiantes que participen en actos de discriminacion ilegal, incluyendo acoso discriminatorio, intimidacidn, represalias o
bullying, en violacidn de la ley, |a politica de fa Junta o los reglamentos administrativos, estaran sujetos a las consecuencias o
medidas disciplinarias apropiadas, que pueden incluir |a suspension o expulsion cuando el comportamiento sea grave o
generalizado, tal y como se define en el Cédigo de Educacion 48900.4. Cualquier empleado que permita o participe en actos de
discriminacidn prohibidos, incluyendo el acoso discriminatorio, la intimidacion, las represalias o el acoso escolar, estara sujeto a
medidas disciplinarias, que pueden incluir el despido.

Cuando un estudiante haya sido suspendido o se hayan aplicado otras medidas correctivas contra él por un incidente de acoso
racista, hostigamiento o intimidacion, el director o la persona designada deberad involucrar tanto a la victima como al agresor en
una practica de justicia restaurativa adecuada a las necesidades de los estudiantes. El director o la persona designada también
exigird al agresor que participe en un programa culturalmente sensible que promueva la justicia racial y la equidad y combata el
racismoy la ignorancia, y comprobard periédicamente que la victima no corre el riesgo de sufrir problemas de salud mental
duraderos. ( Cédigo de Educacion 48900.5)

Cuando sea apropiado, en funcidn de la gravedad o |a prevalencia del acoso, el superintendente o la persona designada notificard
a los padres o tutores de las victimas y los agresores y podra ponerse en contacto con las fuerzas del orden.

Las denuncias de discriminacion ilegal en los programas y actividades del distrito se presentaran, investigaran y resolveran de
conformidad con la Politica 1312.3 de la Junta - Procedimientos uniformes de denuncia, cuando lo exija |a ley. Sin embargo, las
denuncias por discriminacion sexual, incluido el acoso por motivos de sexo, en virtud del Titulo IX se investigaran y resolveran
de conformidad con los procedimientos especificados en 34 CFR 106.44 y 106.45 y en el Reglamento Administrativo 5145.71 -
Procedimientos de denuncia por discriminacion sexual y acoso por motivos de sexo en virtud del Titulo IX.

Mantenimiento de registros

El superintendente o la persona designada mantendra un registro de todos los casos denunciados de discriminacion ilegal,
incluyendo el acoso discriminatorio, la intimidacion o el acoso escolar, para que el distrito pueda supervisar, abordar y prevenir
comportamientos prohibidos repetitivos en las escuelas del distrito.



Manual de politicas del
consejo escolar de las
escuelas de Point
Arena

Politica 0410: No discriminacién en los programas y actividades de! distrito Estado: ADOPTADA

Fecha de adopcion original: 02/01/2014| Fecha de dltima revision: 09/11/2024| Fecha de Ultima revision: 09/11/2024

Esta politica se aplicard a todos los actos relacionados con una actividad escolar o la asistencia a la escuela y a todos los actos de la
Junta Directiva y el Superintendente en la promulgacion de politicas y procedimientos que rigen el distrito.

La Junta se compromete a proporcionar igualdad de oportunidades a todas las personas en los programas y actividades del distrito. Los
programas, actividades y prdcticas del distrito estardn libres de discriminacion ilegal, incluida la discriminacion contra una persona o
grupo por motivos de raza, color, ascendencia, nacionalidad, origen nacional, estatus migratorio, identificacion con un grupo étnico,
etnia, edad, religion, embarazo, parto, interrupcion del embarazo o lactancia, incluidas las condiciones médicas relacionadas y la
recuperacion; estado parental, familiar o marital; decisiones sobre salud reproductiva; discapacidad fisica o mental; condicion médica;
sexo; estereotipos de género; caracteristicas sexuales; orientacion sexual; género; identidad de género; expresion de género; condicion
de veterano o militar; o informacion genética; la percepcion de una o mas de estas caracteristicas; o la asociacion con una persona o
grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas.

Todas las personas serdn tratadas de manera equitativa en la recepcion de los servicios del distrito y de la escuefa. La informacion de
identificacion personal recopilada en la implementacion de cualquier programa del distrito, incluyendo, pero sin limitarse a, la
informacion de los estudiantes y sus familias para el programa de almuerzos gratuitos o a precio reducido, el transporte o cualquier
otro programa educativo, se utilizard Unicamente para los fines del programa, excepto cuando el superintendente o la persona
designada autorice su uso para otro fin de conformidad con la ley. Los recursos y datos recopilados por el distrito no se utilizaran, ni
directamente ni a través de terceros, para compilar una lista, registro o base de datos de personas basada en cualquiera de las
categorias identificadas anteriormente.

Los programas y actividades del distrito estaran libres de cualquier uso, seleccion o rechazo discriminatorio de libros de texto,
materiales didacticos, libros de biblioteca o recursos educativos similares.

El uso de cualquier libro de texto, material didactico, material didactico complementario u otro plan de estudios para la ensefianza en
elaula, ocualguier libro u otro recurso de la biblioteca de una escuela, no sera rechazado ni prohibido por la Junta o el distrito por el
hecho de que incluya un estudio del papel y las contribuciones de cualquier persona o grupo, de conformidad con los requisitos del
Cddigo de Educacion 51204.5 y 60040, a menos que dicho estudio viole el Codigo de Educacion 51501 o 60044. (Codigo de
Educacion 243)

Ademas, el uso de cualquier libro de texto, materialdidactico, material didactico complementario u otro plan de estudios para la
ensefianza en el aula, o cualquier libro u otro recurso de la biblioteca de una escuela, no serd adoptado por la Junta o el distrito si su
uso somete a un estudiante a una discriminacion ilegal, tal y como se especifica en el Codigo de Educacion 220. (Codigo de Educacion
244)

Los programas y actividades del distrito estaran libres de nombres, mascotas o apodos racistas o discriminatorios, tanto en la escuela
como en los equipos deportivos.

El Superintendente o la persona designada revisard anualmente los programas y actividades del distrito para garantizar la eliminacion
de cualquier nombre, imagen, practica u otra barrera despectiva o discriminatoria que pueda impedir ilegalmente el acceso de una
persona o grupo de cualquiera de las categorias protegidas mencionadas anteriormente a los programas y actividades del distrito. El
Superintendente o la persona designada tomara medidas rdpidas y razonables para eliminar cualquier barrera identificada. El
Superintendente o la persona designada informara de las conclusiones y recomendaciones a la Junta después de cada revision.

Excepto en el caso de las denuncias de discriminacion sexual 0 acoso por motivos de sexo, las denuncias de discriminacion ilegal en los
programas y actividades del distrito se investigaran y resolveran de conformidad con la Politica de la Junta y el Reglamento
Administrativo 1312.3 - Procedimientos uniformes de denuncia, para los estudiantes, y el Reglamento Administrativo 4030 - No
discriminacion en el empleo, para los empleados. Las quejas por discriminacion sexual, incluido el acoso por motivos de sexo, se
investigaran y resolveran de conformidad con los articulos 34 CFR 106.44 y 106.45 y segun se especifica en el Reglamento
Administrativo 5145.71 - Titulo IX: Procedimientos de denuncia por discriminacion sexual y acoso por motivos de sexo, para
estudiantes, y el Reglamento Administrativo 4119.12/4219.12/4319.12 - Titulo IX: Procedimientos de denuncia por discriminacion
sexual y acoso por motivos de sexo, para empleados.

De conformidad con los articulos 34 CFR 104.8 y 106.8, el superintendente o la persona designada notificara a los estudiantes,
padres/tutores, empleados, organizaciones de empleados, solicitantes de admision y empleo, y fuentes de referencia de los solicitantes
sobre la politica del distrito en materia de no discriminacion y los procedimientos de denuncia relacionados. Dicha notificacion se
incluird en la notificacion anual a los padres distribuida de conformidad con el Cédigo de Educacion 48980 y, segun corresponda, en
anuncios, boletines, catalogos, manuales, formularios de solicitud u otros materiales distribuidos por el distrito. La



notificacion también se publicard en el sitio web y en las redes sociales del distrito, asi como en las escuelas y oficinas del distrito,
incluidas las salas de personal, las salas de reuniones del gobierno estudiantil y otros lugares destacados, segun corresponda.

Ademas, la notificacion anual a los padres informara a los padres/tutores sobre el derecho de sus hijos a una educacion publica
gratuita, independientemente de su estatus migratorio o creencias religiosas, incluyendo informacion sobre los derechos educativos
emitida por el Fiscal General de California. Alternativamente, dicha informacion puede proporcionarse a través de cualquier otro medio
rentable determinado por el Superintendente o |a persona designada. (Cédigo de Educacion 234.7)

La politica de no discriminacion del distrito y los materiales informativos relacionados se publicaran en un formato que los
padres/tutores puedan entender. Ademas, cuando el 15 % o mas de los alumnos de una escuela hablen una lengua materna distinta
del inglés, dichos materiales se traduciran a esa otra lengua. (Cédigo de Educacion 48985; 20 USC 6312)

Acceso para personas con discapacidades

Los programas y las instalaciones del distrito, considerados en su conjunto, deberan cumplir con la Ley de Estadounidenses con
Discapacidades (ADA) y cualquier norma o reglamento de aplicacion. Cuando sea necesario realizar cambios estructurales en las
instalaciones existentes del distrito para que las personas con discapacidades puedan acceder a los programas, servicios, actividades
o instalaciones, el superintendente o la persona designada deberd elaborar un plan de transicion que establezca los pasos para
completar los cambios.

El superintendente o la persona designada se asegurara de que las aplicaciones web y mdviles del distrito cumplan con las normas
técnicas prescritas por la ley y, cuando sea necesario, proporcionara las ayudas y servicios auxiliares adecuados para que las personas
con discapacidades tengan las mismas oportunidades de participar o disfrutar de los beneficios de los servicios, programas o
actividades del distrito. Estas ayudas y servicios pueden incluir, entre otros, intérpretes o lectores cualificados, dispositivos de
asistencia auditiva, tecnologias de asistencia u otras modificaciones para aumentar la accesibilidad a los sitios web del distrito y de la
escuela, tomadores de notas, materiales escritos, textos grabados y materiales en braille o en letra grande. Las personas con
discapacidades deberan notificar al superintendente o a la persona designada si tienen una discapacidad que requiere asistencia o
servicios especiales.

Se debera notificar con antelacion razonable antes de cualquier funcién, programa o reunién patrocinada por la escuela.

La persona identificada en la Norma Administrativa 1312.3 - Procedimientos uniformes de denuncia como el empleado responsable
de coordinar la respuesta del distrito a las denuncias y de cumplir con las leyes estatales y federales de derechos civiles queda
designada como coordinador del ADA del distrito. El responsable del cumplimiento recibird y atendera las solicitudes de adaptacion
presentadas por personas con discapacidades, e investigard y resolverd las denuncias relativas a su acceso a los programas, servicios,
actividades o instalaciones del distrito.

Superintendente (707)
882-2803
45 Lake Street, PO Box 87 Point



Manual de Politicas de la Junta Directiva Escuelas Point Arena

Reglamento 5020: Derechos y responsabilidades de los padres Estado:
Fecha de aprobacion original 11/01/2002 | Fecha de la ultima revision 06/23/2021 | Uilima fecha de

Derechos de los padres/tutores

Los derechos de los padres/tutores de los estudiantes del distrito incluyen, pero no se limitan a, los siguientes:

1. Observar, dentro de un periodo de tiempo razonable después de hacer la solicitud, el aula (s) en la que esta inscrito su
hijo o con el propésito de seleccionar la escuela en la que se inscribird a su hijo (Cédigo de Educacién 51101)

Los padres / tutores pueden observar las actividades educativas y otras actividades escolares que involucran a sus
hijos de acuerdo con la politica de la Junta y las regulaciones administrativas adoptadas para garantizar la
seguridad de los estudiantes y el personal, evitar la interferencia indebida con la instruccion o el acoso del personal
escolar y proporcionar adaptaciones razonables a los padres / tutores. Previa solicitud por escrito de un padre/tutor, el
Superintendente o su designado debera organizar la observacion de los padres de una clase o actividad en un plazo
razonable y de acuerdo con la politica de la Junta y las regulaciones administrativas. (Codigo de Educacion
49091.10)

2. Reunirse, dentro de un tiempo razonable de su solicitud, con el maestro (s) de su hijo (s) y el director (Cédigo de
Educacion 51101)

3. Bajo la supervision de los empleados del distrito, ofrecer voluntariamente su tiempo y recursos para la mejora
de las instalaciones escolares y los programas escolares, incluyendo, pero no limitado a, proporcionar asistencia en el
aulacon la aprobacion, y bajo la supervision directa, del maestro (Cddigo de Educacién 51101)

4. Ser notificado oportunamente si su hijo esta ausente de la escuela sin permiso (Cddigo de Educacién 51101)

5. Para recibir los resultados del desempeno de su hijo y el desempeno de la escuela en pruebas estandarizadas y
pruebas estatales (Cddigo de Educacion 51101)

Para los padres / tutores de estudiantes de inglés, este derecho incluira el derecho a recibir los resultados del desemperio
de su hijo en la prueba de desarrollo del idioma inglés. (Cdodigo de Educacién 51101.1)

6. Solicitar una escuela en particular para su hijo y recibir una respuesta del distrito (Codigo de Educacion 51101)
7. Tener un ambiente escolar para su hijo que sea seguro y que apoye el aprendizaje (Cddigo de Educacion 51101)

8. Examinar los materiales curriculares de la(s) clase(s) en la(s) que su hijo esta inscrito (Cddigo de Educacion 51101; 20
USC 1232h)

Los padres/tutores pueden inspeccionar, en un plazo razonable, todos los materiales de instruccion suplementarios
primarios y las evaluaciones almacenadas por el maestro del aula, incluidos los libros de texto, los manuales del maestro,
las peliculas, las grabaciones de audio y video y el software. (Codigo de Educacion 49091.10)

Cada sitio escolar pondra a disposicion de los padres / tutores y otros, previa solicitud, una copia del folleto para cada
curso, incluidos los titulos, descripciones y objetivos de instruccion del curso. (Codigo de Educacion 49091.14)

La escuela puede cobrar una cantidad que no exceda el costo de la duplicacion. (Codigo de Educacion 49091.14)

9. Ser informado del progreso de su hijo en la escuela y del personal escolar apropiado con el que deben contactar si
surgen problemas con su hijo (Cddigo de Educacion 51101)

10. Para padres/tutores de estudiantes de inglés, para apoyar el avance de sus hijos hacia la alfabetizacion (Cddigo de
Educacion 51101.1)

El Superintendente o su designado puede poner a disposicion, en la medida de lo posible, materiales de
instruccion excedentes o no distribuidos a los padres/tutores de conformidad con el Cddigo de Educacion 60510.
(Cddigo de Educacion 51101.1)

11. Para los padres/tutores de estudiantes de inglés, que estén informados, a través del boletin de calificaciones de
responsabilidad escolar, sobr
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Tener acceso a los registros escolares de su hijo (Codigo de Educacion 51101)

Para recibir informacidn sobre los estandares de rendimiento académico, competencias o habilidades que se
espera que su hijo logre (Cddigo de Educacion 51101)

Ser informado con anticipacion sobre las reglas de la escuela, incluidas las reglas y procedimientos
disciplinarios de acuerdo con el Cédigo de Educacion 48980, las politicas de asistencia, los codigos de
vestimenta y los procedimientos para visitar la escuela (Cddigo de Educacion 51101)

Ser notificado, tan pronto como sea posible en el afio escolar de conformidad con el Cédigo de Educacion
48070.5, si se identifica que su hijo esta en riesgo de retencion y de su derecho a consultar con el
personal de la escuela responsable de una decision de promover o retener a su hijo y apelar dicha
decision (Codigo de Educacion 51101)

Recibir informacion sobre cualquier prueba psicoldgica que la escuela haga con su hijo y negar el permiso
para dar la prueba (Cddigo de Educacion 51101)

Negarse a presentar o participar en cualquier evaluacidn, analisis, evaluacion o monitoreo de la calidad o
el caracter de la vida en el hogar del estudiante, cualquier forma de evaluacién o prueba de los padres, cualquier
programa de asesoramiento no académico basado en el hogar, capacitacion para padres o cualquier plan de
servicio de educacion familiar prescrito e inspeccionar cualquier encuesta que recopile informacion personal
(Codigo de Educacion 49091.18; 20 USC 1232h)

Para participar como miembro de un comité asesor de padres, consejo escolar o equipo de liderazgo de
gestion basado en el sitio de acuerdo con las reglas y regulaciones que rigen la membresia en estas
organizaciones (Cddigo de Educacion 51101)

Para los padres / tutores de estudiantes de inglés, este derecho incluira el derecho a participar en los cuerpos
asesores de la escuela y el distrito de acuerdo con las leyes y regulaciones federales y estatales. (Cddigo de
Educacion 51101.1)

Cuestionar cualquier cosa en el registro de su hijo que el padre / tutor considere inexacta o0 engafosa o0 que sea
una invasion de la privacidad y recibir una respuesta de la escuela (Codigo de Educacion 51101)

Proporcionar el consentimiento informado y por escrito de los padres antes de que su hijo sea examinado
para una evaluacion conductual, mental o emocional. Un consentimiento general, incluido el consentimiento
médico utilizado para aprobar la admision o la participacion en un programa de educacion especial o
recuperacion o actividad escolar regular, no constituird un consentimiento por escrito para estos fines.
(Codigo de Educacion 49091.12)

Responsabilidades de los padres

Los padres/tutores pueden apoyar el ambiente de aprendizaje de su hijo al: (Cédigo de Educacion 51101)
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Monitorear la asistencia de su hijo

Asegurarse de que la tarea se complete y se entregue a tiempo

Alentar a su hijo a participar en actividades extracurriculares y cocurriculares

Monitorear y regular la television vista por su hijo

Trabajar con su hijo en casa en actividades de aprendizaje que amplian el aprendizaje en el aula
Ser voluntario en el aula (s) de sus hijos o para otras actividades escolares

Participar en las decisiones relacionadas con la educacion de su propio hijo o el programa escolar total, segun
corresponda



Manual de Politicas de la Junta Directiva Escuelas Point Arena

Reglamento 5022: Derechos de privacidad de los estudiantes y la familia Estado:
Fecha de aprobacion original 03/01/2004 | Fecha de la ullima revision 06/23/2021 | Ullima fecha de
Encuestas que solicitan informacion sobre creencias y practicas
El padre/tutor de un estudiante, o un estudiante que sea un adulto o menor emancipado, debera proporcionar un
consentimiento previo por escrito antes de que se requiera que el estudiante participe en una encuesta que pregunte
sobre uno 0 mas de los siguientes: (Codigo de Educacion 51513; 20 USC 1232h)
1. Afiliaciones politicas o creencias del estudiante o su padre / tutor
2. Problemas mentales o psicoldgicos del estudiante o su familia
3. Comportamiento o actitudes sexuales o creencias y practicas personales en la vida familiar o la moralidad
4. Comportamiento ilegal, antisocial, autoincriminatorio o degradante
5. Evaluaciones criticas de otras personas con las que el estudiante tiene relaciones familiares cercanas

6. Relaciones privilegiadas o analogas legaimente reconocidas, como las de abogados, médicos o ministros

7. Practicas religiosas, afiliaciones o creencias del estudiante o su padre/tutor

8. Ingresos, excepto en la medida en que la ley exija que los ingresos se divulguen para participar en un
programa o para recibir asistencia financiera en virtud de dicho programa.

Si un estudiante participa en dicha encuesta solicitando informacidn sobre creencias y practicas personales, los
funcionarios y miembros del personal de la escuela no solicitaran ni revelaran la identidad del estudiante.

A pesar de los requisitos anteriores para el consentimiento previo por escrito, el distrito puede administrar a los
estudiantes en los grados 7-12 herramientas de investigacion y evaluacién andnimas, voluntarias y confidenciales para
medir los riesgos y comportamientos de salud de los estudiantes, incluidas pruebas y encuestas sobre las actitudes o
practicas de los estudiantes relacionadas con el sexo, siempre y cuando los padres / tutores reciban un aviso por
escrito y se les dé la oportunidad de solicitar, por escrito, que su hijo no participe. (Educaciéon Codigo 51938)

Si el distrito administra una encuesta voluntaria que ya incluye preguntas relacionadas con la orientacion sexual y / o
identidad de género, el Superintendente o su designado no eliminara dichas preguntas. (Cédigo de Educacién 51514)

Acceso de los padres/tutores a encuestas y materiales de instruccion

El padre/tutor de cualquier estudiante del distrito, a peticion suya, tendra derecho a inspeccionar: (Codigo de
Educacion 51938; 20 USC 1232h)

1. Una encuesta u otro instrumento para ser administrado o distribuido a su hijo que recopila
informacion personal para marketing o venta o solicita informacion sobre creencias y practicas

2. Cualquier material de instruccion que se utilizara como parte del curriculo educativo de su hijo

Dentro de un periodo de tiempo razonable después de recibir la solicitud de un padre / tutor, el director o la
persona designada permitira que el padre / tutor vea la encuesta u otro documento que solicitd. Un
padre/tutor puede ver el documento en cualquier momento durante el horario comercial normal.

Ningun estudiante estara sujeto a penalizacion por el ejercicio de cualquiera de los derechos
establecidos anteriormente por parte de sus padres / tutores. Examenes de salud Los funcionarios
escolares autorizados pueden administrar a cualquier estudiante cualquier examen fisico o examen
permitido bajo

Ley de California. Sin embargo, ningun estudiante sera sometido a un examen fisico invasivo que no sea de

emergencia sin previo aviso por escrito a su padre / tutor, a menos que una ley estatal aplicable autorice al
estudiante a dar su consentimiento sin la notificacion de los padres / tutores. (20 USC 1232h)



Examen fisico invasivo significa cualquier examen médico que involucre la exposicion de partes privadas del cuerpo o
cualquier acto durante dicho examen que incluya incision, insercion o inyeccidn en el cuerpo, pero no incluya un examen
de audicion, vision o escoliosis debidamente autorizado. (20 USC 1232h)
Notificaciones
Al comienzo del afio escolar, el Superintendente o su designado notificara a los padres / tutores de: (20 USC 1232h)

1. La politica del distrito con respecto a la privacidad de los estudiantes

2. El proceso para excluir a sus hijos de la participacion en cualquier actividad descrita en este reglamento
administrativo y la politica de la Junta que lo acompana.

3. Las fechas especificas o aproximadas durante el afio escolar cuando se programan las siguientes actividades:
a. Encuesta solicitando informacion personal
b. Examenes fisicos 0 examenes de deteccion

¢. Recopilacion de informacion personal de los estudiantes para marketing o venta

Antes de administrar cualquier encuesta anénima y voluntaria sobre riesgos y comportamientos de salud alos estudiantes
en los grados 7-12, el distrito proporcionara a los padres / tutores un aviso por escrito de que la encuesta se administrara.
(Educacion Codigo 51938)

Los padres / tutores también seran notificados de cualquier cambio sustancial a esta politica y reglamento administrativo
dentro de un periodo de tiempo razonable después de la adopcidn del cambio. (20 USC 1232h)
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NOTIFICACION DE LAS PRACTICAS PARA MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD

Informacion. Por favor, revise minuciosamente este documento.

La ley federal requiere al Mendocino County Office of Education (MCOE, por sus siglas en inglés) y sus entidades o escuelas contratadas que se
atengan a la Ley de Responsabilidad y de Posesion de Seguro Médico (HIPAA, por sus siglas en inglés) para garantizar la confidencialidad de su
Informacion Médica Protegida (PHI, por sus siglas en inglés). La Informacién Médica Protegida incluye la informacion que hemos elaborado o recibido
sobre el estado de salud pasado, presente o futuro de su hijo(a) y que se podria utilizar para identificar a su hijo(a). Excepto en el caso de que usted
nos proporcione una autorizacion escrita, sélo revelaremos su informacion médica para tratamiento, pago, para la operacion de los servicios médicos o
cuando la ley lo disponga o nos permita hacerlo. No se han enumerado todos los usos, pero las maneras en que podremos usar y revelar la informacion
entran en una de las descripciones que constan a continuacion.

Esta notificacién describe como se puede usar y revelar la informacién médica de su hijo(a) y como puede obtener acceso a esta

1. Para recordatorios de las citas médicas y de los servicios o beneficios de salud: Podremos usar la Informacién Médica Protegida para
enviarle recordatorios de sus citas. También la podremos utilizar para darle informacién sobre otros tratamientos y servicios para la atencién de la
salud.

2. Para tratamiento: Podremos utilizar y compartir su Informacion Médica Protegida con quienes le proporcionen servicios médicos o quienes estén
prestando atenciéon médica a su hijo(a) como doctores, enfermeras y otros profesionales de la salud. La Informacién Médica Protegida también se
puede utilizar para remitirlo a hospitales, especialistas u otros tratamientos alternativos. Por ejemplo, podemos compartir la Informacion Médica
Protegida con el personal escolar pertinente del Programa de Educacién Individualizado (IEP, por sus siglas en inglés) para recomendarle los servicios
relacionados de Educacion Especial adecuados para las necesidades médicas de su hijo(a), mientras se encuentre en la escuela.

3. Pararecibir el pago de un tratamiento que se le ha proporcionado a su hijo(a): Podremos utilizar y compartir la informacién Médica Protegida
para enviar la factura y recibir el pago de los servicios proporcionados a su hijo(a) en la escuela o en una dependencia de la comunidad. Por ejemplo:
MCOE factura a Medicaid los servicios que se les proporcionan a los estudiantes que retnen los requisitos para Medi-Cal.

4. Para la operacion de los servicios médicos: Podremos usar y compartir su Informacién Médica Protegida para administrar nuestros centros
médicos con base en las escuelas. Por ejemplo: Los miembros de nuestro equipo para mejorar la calidad de nuestros servicios podria usar la
informacion del expediente médico de su hijo(a) para revisar la atencién que ha recibido y los resultados obtenidos con el fin de mejorar la calidad de
nuestros servicios.

5. Para cumplir con los requisitos legales: Podemos utilizar y compartir la Informacion Médica Protegida con funcionarios gubernamentales o
entidades policiales cuando las leyes federales, estatales o locales nos lo requieren. También compartimos esta informacién cuando un tribunal u otros
procedimientos legales nos lo requieran. Por ejemplo: proporcionaremos esta informacion si una ley establece que debemos dar a conocer la
informacion privada de los estudiantes que han sido maltratados o abusados.

6. Para informar sobre las actividades de salud publica: Podremos utilizar y compartir la Informacién Médica Protegida a los funcionarios
gubernamentales a cargo de reunir cierta informacion de salud publica. Por ejemplo: compartimos informacion general sobre los nacimientos,
fallecimientos e informacion estadistica sobre las enfermedades, como SARS vy la viruela.

7. Pararealizar investigaciones: No revelaremos la Informacion Médica Protegida para las investigaciones médicas. Sin embargo, usamos la
Informacion Médica Protegida para reunir la informacién que no se le pueda atribuir su hijo(a).

8. Para evitar danos: Con el fin de evitar una seria amenaza para la salud y seguridad de una persona o del publico, podremos proporcionar la
Informacion Médica Protegida a las fuerzas policiales, personal de emergencia u otros que puedan detener o reducir el dafio.

9. Para recaudar fondos: Podremos utilizar y compartir la Informaciéon Médica Protegida al solicitar ubvenciones o a las entidades que nos financian,
o ambas cosas, para obtener fondos que mejoren y amplien nuestros servicios. (Aunque la ley lo permite, el MCOE no aplica la practica de usar o
compartir su informacién Médica Protegida de modo que se pueda relacionar con su hijo(a).)

Sus derechos

Ver u obtener una copia de la informacién que tenemos acerca de su hijo(a) o corregir informacién personal de su hijo(a) que usted crea que faltara o
que estuviera incorrecta. Si alguien mas (como por ejemplo su doctor) nos ha proporcionado la informacion, le diremos quién lo hizo para que usted
pueda solicitarle que lo corrija.

Pedirnos que no utilicemos su informacién médica para el pago o la operacion de las actividades médicas. (No se nos requiere estar de acuerdo con
estas solicitudes.)

Pedirnos que le comuniquemos mediante medios alternativos razonables o en otra direccién los asuntos relacionados con la salud, sila comunicacion
con usted en su hogar pudiera ponerle en peligro.

+ Tiene el derecho de retirar o de revocar su consentimiento en cualquier momento por escrito. Sin embargo, podremos negarnos a continuar con el
tratamiento de su hijo(a) si el padre, la madre o el tutor retira o revoca su consentimiento.

Recibir una lista de informacion sobre su salud que hayamos revelado el 14 de abril de 2003 o con posterioridad

a esta fecha, excepto si: - usted habia autorizado que se revelara la informacion, - se reveld la informacion para proporcionarle tratamiento, para el
pago o la operacion de los servicios médicos; 6 - la ley de otro modo restringiera dicha lista.

« Sitiene preguntas, por favor llame a 1-707-467-5173

Proceso para los reclamos
Si usted creyera que hemos infringido sus derechos a la Confidencialidad, podra enviar su reclamo por escrito a:

Mendocino County Office of Education/SELPA Método alternativo para procesar un reclamo:

2240 Old River Road L R ]

Ukiah, CA 95482 U.S. Department of Health and Human Services

Attn: Gina Danner, Executive Director, SELPA 200 Independence Ave, S.\V.

Room 509F IHTHH Bldg
‘Washington DC 20201

Board of Trustees
Sal Martinez, Board President — Sigrid Hillscan, Clerk of the Board
Victor Aparicio — Darrell Bechtol Jr. — Paul V. Carter — Kirk Mobert — Mike Dinning
El Distrito Escolar de Point Arena prohibe la discriminacion, la intimidacién, el acoso (incluido el acoso sexual) o el acoso basado en la edad, ascendencia, color,

discapacidad, etnia, género, expresion de género, identidad de género, informacion genética, estado migratorio, estado civil, informacion médica, origen nacional, estado
parental, estado de embarazo, raza, religion, sexo, orientacion sexual 0 asociacién con una persona o grupo con uno o mas de estos caracteristicas percibidas).
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Politica 5145.7: Acoso sexual Estado: ADOPTADA

fecha de adopcion original: 03/01/2012| Fecha de ultima revision: 09/11/2024| Fecha de uitima revision: 09/11/2024

La Junta Directiva se compromete a mantener un entorno escolar acogedor, seguro y solidario, libre de discriminacién y acoso.
La Junta prohibe en la escuela o en las actividades patrocinadas por la escuela o relacionadas con ella, la discriminacion sexual y
el acoso por motivos de sexo, tal y como se definen en el reglamento administrativo adjunto, dirigidos a cualquier estudiante,
basados en el sexo real o percibido del estudiante; los estereotipos sexuales; las caracteristicas sexuales; la orientacion sexual;
el género; la identidad de género; la expresion de género; el embarazo, el parto, la interrupcion del embarazo o |a lactancia,
incluidas las condiciones médicas relacionadas o la recuperacion; y la situacion parental, marital y familiar.

Ademas, la Junta prohibe cualquier comportamiento o accion de represalia contra cualquier persona que se queje o testifique
sobre una conducta que pueda constituir razonablemente discriminacion sexual, incluido el acoso por motivos de sexo, que
denuncie dicha conducta o que participe o se niegue a participar en el proceso de denuncia establecido a los efectos de esta
politica. (Codigo de Educacion 220.1; 34 CFR 106.71)

El distrito anima encarecidamente a los estudiantes que consideren que estan siendo o han sido objeto de discriminacidn sexual,
incluido el acoso por motivos de sexo, en las instalaciones escolares o en una actividad patrocinada por la escuela o relacionada
con ella, o fuera del campus cuando la conducta tenga un efecto continuado en el campus, a que se pongan en contacto
inmediatamente con su profesor, el director, el coordinador del Titulo IX del distrito o cualquier otro empleado de la escuela
disponible.

Cualquier empleado que reciba una denuncia u observe un incidente de discriminacion sexual, incluido el acoso por motivos de
sexo, por parte de un estudiante o contra un estudiante en un programa o actividad educativa de! distrito, debera informar del
incidente al coordinador del Titulo IX en el plazo de un dia habil.

Una vez notificado, el coordinador del Titulo iX se asegurara de que la denuncia o alegacion se tramite de conformidad con el
Reglamento Administrativo 5145.71 - Procedimientos de denuncia por discriminacion sexual y acoso por motivos de sexo en
virtud del Titulo IX.

El coordinador del Titulo IX ofrecerd y coordinara las medidas de apoyo que se proporcionaran al denunciante y, si el distrito ha
iniciado procedimientos de reclamacion u ofrecido un proceso de resolucion informal al denunciado, ofrecera y coordinara las
medidas de apoyo que se proporcionaran al denunciado segun se considere apropiado en funcion de las circunstancias.

El superintendente o la persona designada se asegurara de que todo el personal del distrito reciba formacion sobre la politica
del distrito en materia de discriminacion sexual y acoso por motivos de sexo, y de que todos los empleados reciban formacion
relacionada con sus funciones en virtud del Titulo !X, tal y como se especifica en el Reglamento Administrativo
4119.11/4219.11/4319.11 - Discriminacion sexual y acoso por motivos de sexo. (34 CFR 106.8)

Instruccion/Informacion

El superintendente o la persona designada se asegurara de que todos los estudiantes del distrito reciban informacion adecuada
a su edad sobre la discriminacion sexual y el acoso por motivos de sexo. Dicha instruccion e informacién incluira:

1. Qué actos y comportamientos constituyen discriminacion sexual y acoso sexual, incluyendo el hecho de que la
discriminacion sexual y el acoso sexual pueden ocurrir entre personas del mismo sexo y pueden implicar violencia
sexual.

2. Un mensaje claro de que los estudiantes no tienen que soportar |a discriminacion sexual ni el acoso sexual bajo
ninguna circunstancia.

3. Elestimulo para denunciar los incidentes de discriminacion sexual y acoso por motivos de sexo que se observen, incluso
cuando la presunta victima de la discriminacion o el acoso no haya presentado una queja

4. Un mensaje claro de que |a seguridad de los estudiantes es la principal preocupacion del distrito, y que cualquier
infraccion de las normas que implique a una presunta victima o a cualquier otra persona que denuncie un incidente de
discriminacion sexual o acoso por motivos de sexo



se tratara por separado y no afectara a la forma en que se reciba, investigue o resuelva la denuncia de discriminacion sexual
0 acoso por motivos de sexo

5. Un mensaje claro de que, independientemente del incumplimiento por parte del denunciante de los requisitos de
redaccion, plazos u otros requisitos formales de presentacion, todas las denuncias de discriminacion sexual y acoso por
motivos de sexo que involucren a un estudiante, ya sea como denunciante, demandado o victima de la discriminacion o
el acoso, serdn investigadas y se tomardn medidas para responder al acoso, prevenir su repeticion y abordar cualquier
efecto continuado sobre los estudiantes.

6. Informacion sobre los procedimientos del distrito para investigar las denuncias y las personasa las que se debe informar
sobre casos de discriminacion sexual y/o acoso sexual.

7. Informacion sobre los derechos de los estudiantes y los padres/tutores para presentar una denuncia civil o penal,
seglin corresponda, incluido el derecho a presentar una denuncia civil o penal mientras continda la investigacion
del distrito sobre una denuncia de discriminacion sexual o acoso sexual

8. Un mensaje claro de que, cuando sea necesario, el distrito implementard medidas de apoyo para garantizar un
entorno escolar seguro para el estudiante que sea el denunciante o la victima de discriminacion sexual o acoso por
motivos de sexo y/u otros estudiantes durante una investigacion.

Medidas disciplinarias

Una vez completada la investigacion de la discriminacion sexual y/o el acoso por motivos de sexo, cualquier estudiante que haya
participado en actos de discriminacion sexual y/o acoso por motivos de sexo o violencia sexual, en violacidn de esta politica,
estard sujeto a medidas disciplinarias. Para los estudiantes de los grados 4 a 12, las medidas disciplinarias pueden incluir la
suspension y/o la expulsion, siempre que, al imponer dicha disciplina, se tengan en cuenta todas las circunstancias del
incidente o incidentes.

Tras la investigacion de un caso de discriminacidn sexual y/o acoso por motivos de sexo, cualquier empleado que haya participado
en actos de discriminacion sexual y/o acoso por motivos de sexo o violencia sexual hacia cualquier estudiante sera objeto de
medidas disciplinarias, que podrdn incluir el despido, de conformidad con la ley y el convenio colectivo aplicable.

Mantenimiento de registros

El superintendente o la persona designada mantendra registros de conformidad con la ley, incluyendo lo dispuesto en el 34 CFR
106.8, taly como se especifica en el Reglamento Administrativo 5145.71 - Titulo IX Procedimientos de denuncia de
discriminacion sexual y acoso por motivos de sexo, y en las politicas y reglamentos del distrito, de todos los casos denunciados
de acoso por motivos de sexo, a fin de que el distrito pueda supervisar, abordar y prevenir comportamientos de acoso
repetitivos en las escuelas del distrito.
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La Junta Directiva considera que es importante que los padres/tutores y los miembros de la comunidad se interesen activamente por
los asuntos que afectan a las escuelas y a los alumnos del distrito. Por lo tanto, la Junta anima a los padres/tutores y a los miembros de
la comunidad interesados a visitar las escuelas y a participar en el programa educativo de conformidad con esta politica de la Junta, el
reglamento administrativo adjunto y cualquier procedimiento establecido por el superintendente o la persona designada.

Para garantizar la seguridad de los estudiantes y el personaly minimizar la interrupcion del programa educativo, el superintendente o
la persona designada establecera procedimientos que faciliten las visitas durante los dias lectivos normales. Las visitas durante el
horario escolar se concertaran con el director o la persona designada. Cuando la visita implique una reunién con un profesor o el
director, se debera concertar una cita fuera del horario lectivo.

Cualquier persona que no sea estudiante o miembro del personal debera registrarse inmediatamente como visitante al entrar en
cualquier edificio o recinto escolar cuando la escuela esté en funcionamiento.

El director o la persona designada proporcionara un medio visible de identificacidn a todas las personas que no sean alumnos o
miembros del personal mientras se encuentren en las instalaciones escolares.

Ninguna persona podra utilizar dispositivoselectrdnicos de escucha o grabacion en un aula sin el permiso del profesor y del director.
(Codigo de Educacion 51512)

Cualquier visitante que se encuentre en un edificio escolar o en los terrenos de la escuela durante el horario escolar debera
comportarse de manera ordenada mientras se encuentre en los terrenos de la escuela y utilizar el proceso de quejas del distrito si
tiene alguna inquietud con respecto a cualquier programa o empleado del distrito. De conformidad con el Cédigo Penal 626.7 y el
Reglamento Administrativo 3515.2 - Alteraciones, el director o la persona designada solicitard que cualquier persona que cause una
alteracion, incluyendo la exhibicion de un comportamiento volatil, hostil, agresivo u ofensivo, abandone inmediatamente el recinto
escolar.

Presencia de delincuentes sexuales en el campus

Cualquier persona que esté obligada a registrarse como delincuente sexual de conformidad con el Cadigo Penal 290, incluidos los
padres o tutores de un estudiante del distrito, debera solicitar permiso por escrito al director antes de entrar en el recinto o las
instalaciones de la escuela, de conformidad con la Politica de la Junta y el Reglamento Administrativo 3515.5 - Notificacién de
delincuentes sexuales. El director informara al superintendente o a la persona designada cada vez que se reciba una solicitud de este
tipoy notificara al superintendente o a la persona designada si se concede o deniega el permiso. Si es necesario, el director
consultard con las autoridades policiales locales antes de permitir la presencia de dicha persona en la escuela o en cualquier otra
actividad escolar.

El director indicara en el permiso por escrito la fecha y la hora en que se ha concedido el permiso. (Cédigo Penal 626.81)



Distrito Escolar de Point Arena
Requisitos y recomendaciones para voluntarios

TIPO DE VOLUNTARIO

Ninguna persona puede ser voluntaria en
ningun nivel si se le exige que se registre
como delincuente sexual, por lo tanto,
todos los voluntarios deben al menos ser
examinados a través de un Registro de
Delincuentes Sexuales.

Paquete de conductor autorizado del
distrito que incluye: Notificacion de
extraccion del DMV para verificar que el
registro de manejo cumpla con los
requisitos del distrito Pdgina de
declaracion de la pdliza de seguro de
automovil que cumple con los requisitos
minimos de seguro

Certificado de autorizacion del
supervisor de actividades (incluye huellas
dactilares) o verificacion de
antecedentes penales del Departamento
de Justicia / Oficina Federal de
Investigaciones

Supervisores voluntarios para desayuno,
almuerzo o periodos nutricionales

OBLIGATORIO

REQUERIDO SI ESTA EN EL SITIO
MAS DE 6 DiAS

Ayudantes voluntarios bajo la
supervision inmediata y la direccion de
personal certificado del distrito en un
aula o en una excursion

OBLIGATORIO

REQUERIDO SI ESTA EN EL SITIO
MAS DE 6 DiAS

Conductores de excursiones

OBLIGATORIO

REQUERIDO POR EL DISTRITO

Chaperona durante la noche

OBLIGATORIO

REQUERIDO POR EL DISTRITO

REQUERIDO POR EL DISTRITO

Ofrézcase como voluntario para un
programa de actividades que incluye,
entre otros: programas escolares,
programas interescolares y actividades
extracurriculares patrocinadas por un
distrito escolar o un club de refuerzo
escolar.

OBLIGATORIO

El Distrito Escolar de Point Arena prohibe la discriminacion, la intimidacién, el acoso (incluido el acoso sexual) o la intimidacién basada en la edad, ascendencia, color, discapacidad, etnia, género, expresion de género, identidad de género,
informacion genética, estado migratorio, estado civil, informaciéon médica, origen nacional, estado parental, estado de embarazo, raza, religion, sexo, orientacion sexual o asociacién con una persona o grupo con uno o mas de estos
caracteristicas percibidas.) Para preguntas o quejas, comuniquese con: Coordinador del Titulo IX: Michelle Egger (707) 882-2131, 504 Coordinador: Michelle Egger, (707) 882-2131, Coordinador del Titulo Il: Warren Galletti (707) 882-2803

o wgalletti@mcn.or;

JULIO, 13, 2023
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La Junta Directiva reconoce que el distrito tiene la responsabilidad principal de garantizar el cumplimiento de las leyes y
reglamentos estatales y federales aplicables que rigen los programas educativos. La Junta fomenta la resolucién temprana de las
quejas siempre que sea posible. Para resolver las quejas que puedan requerir un proceso mds formal, la Junta adopta el sistema
uniforme de procesos de quejas especificado en 5 CCR 4600-4670 y el reglamento administrativo que lo acompatia.

Quejas sujetas al UCP

Los procedimientos uniformes de quejas (UCP) del distrito se utilizardn para investigar y resolver las quejas relacionadas con los
siguientes programas y actividades:

1. Adaptaciones para estudiantes embarazadas y con hijos (Cddigo de Educacién 46015)

2. Programas de educacion para adultos (Cédigo de Educacion 8500-8538, 52334.7, 52500-52617)

3. Programas de educacién y seguridad después de la escuela (Cédigo de Educacion 8482-8484.65)

4. Educacion técnica profesional agricola (Codigo de Educacion 52460-52462)

S. Programas de educacion técnica y profesional y de formacidn técnica y profesional (Cédigo de Educacion 52300-52462)
6. Programas de cuidado y desarrollo infantil (Cédigo de Educacion 8200-8488)

7. Educacion compensatoria (Codigo de Educacién 54400)

8. Programas de ayuda categorica consolidada (Cddigo de Educacion 33315; 34 CFR 299.10-299.12)

9. Periodos lectivos sin contenido educativo (Cédigo de Educacion 51228.1-51228.3)

10. Discriminacion, acoso, intimidacion o bullying en los programas y actividades del distrito, incluidos aquellos programas o
actividades financiados directamente por el estado o que reciben o se benefician de cualquier ayuda financiera estatal,
basados en las caracteristicas reales o percibidas de una persona en cuanto a raza o etnia, color, ascendencia,
nacionalidad, origen nacional, estatus migratorio, identificacién con un grupo étnico, edad, religion, discapacidad fisica o
mental, condiciéon médica o informacidn genética; cualquier otra caracteristica identificada en el Céddigo de Educacién 200
0 220, el Cédigo de Gobierno 11135 o el Cédigo Penal 422.55; o basados en la asociacion de la persona con otra persona o
grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas (5 CCR 4610).

La discriminacidn incluye, entre otras cosas, la negativa de la Junta a aprobar o prohibir el uso de cualquier libro de texto,
material diddctico, material didactico complementario u otro plan de estudios para la ensefianza en el aula, o cualquier
libro u otro recurso de la biblioteca de la escuela, basandose en que incluye un estudio del papel y las contribuciones de
cualquier persona o grupo de conformidad con los requisitos del Cédigo de Educacién 51204.5 y 60040, a menos que
dicho estudio viole el Cédigo de Educacién 51501 o 60044. Ademas, la discriminacidn incluye, entre otras cosas, la
adopcion o aprobacién por parte de la Junta de cualquier libro de texto, material diddctico, material didactico
complementario u otro plan de estudios para la ensefianza en el aula, o cualquier libro u otro recurso de la biblioteca de
una escuela, si su uso somete a un estudiante a una discriminacion ilegal de conformidad con el Cédigo de Educacidn
220. Una denuncia por tal discriminacion ilegal puede, ademds de o en lugar de presentarse ante el distrito, presentarse
directamente ante el Superintendente de Instruccion Publica (SP1). ( Cédigo de Educacion 243, 244)

El UCP no se utilizard para investigar y resolver denuncias de discriminacién en el empleo. (5 CCR 4611)
11. Requisitos educativos y de graduacion para los estudiantes en acogida temporal, los estudiantes sin hogar, los

estudiantes de familias militares, los estudiantes que han estado en una escuela de menores, los estudiantes migrantes
y los estudiantes recién llegados (Codigo de Educacion 48645.7, 48853, 48853.5, 49069.5, 51225.1, 51225.2)



12. Ley «Every Student Succeeds Act» (Codigo de Educacion 52059.5; 20 USC 6301 y siguientes)
13.  Plan de control y responsabilidad local (Cédigo de Educacién 52075)

14. Educacién de migrantes (Cddigo de Educacion 54440-54445

15.  Minutos de instruccion en educacidn fisica (Codigo de Educacion 51210, 51222, 51223)

16. Cuotas de los estudiantes (Codigo de Educacion 49010-49013)

17. Adaptaciones razonables para alumnas lactantes (Cédigo de Educacion 222)

18. Centros y programas ocupacionales regionales (Codigo de Educacién 52300-52334.7)

19. Planes escolares para el rendimiento de los estudiantes, segun lo requerido para la solicitud consolidada de fondos
federalesy/o estatales especificos (Codigo de Educacién 64001)

20. Consejos escolares, segtin lo exigido en la solicitud consolidada para obtener financiacidn federal y/o estatal especifica
(Cédigo de Educacion 65000)

21. Programas preescolares estatales (Codigo de Educacion 8207-8225)
22. Cuestiones de salud y seguridad en los programas preescolares estatales exentos de licencia (Codigo de Educacion 8212)

23. Cualquier queja que alegue represalias contra un denunciante u otro participante en el proceso de denuncia o
contra cualquier persona que haya actuado para descubrir o denunciar una infraccién sujeta a esta politica.

24. Cualquier otro programa educativo estatal o federal que el SP1 o la persona designada considere apropiado.

La Junta reconoce que la resolucidn alternativa de disputas (ADR) puede, dependiendo de la naturaleza de las acusaciones,
ofrecer un proceso para resolver una queja de una manera que sea aceptable para todas las partes. Se puede ofrecer un proceso
de ADR, como la mediacidn, para resolver quejas que involucren a mads de un estudiante y a ningun adulto. Sin embargo, no se
ofrecerd ni se utilizara la mediacion para resolver ninguna queja en la que exista un riesgo razonable de que una de las partes se
sienta obligada a participar. El superintendente o la persona designada se asegurara de que el uso de la ADR sea coherente con
las leyes y reglamentos federales, estatalesy locales.

El distrito protegera a todos los denunciantes de represalias. Al investigar las quejas, se protegera la confidencialidad de las
partes involucradas segtn lo exige |a ley. Para cualquier queja que alegue represalias o discriminacion ilegal (como acoso
discriminatorio, intimidacion o bullying), el superintendente o la persona designada mantendra la identidad del denunciante y/o
del sujeto de la queja, si es diferente del denunciante, en secreto cuando sea apropiado y mientras se mantenga la integridad
del proceso de queja.

Cuando una denuncia que no estd sujeta a la UCP se incluya en una denuncia de la UCP, el distrito remitira la denuncia no sujetaa
la UCP al personal o agencia correspondiente e investigara y, si procede, resolvera la(s) denuncia(s) relacionada(s) con la UCP a
través de la UCP del distrito.

El superintendente o la persona designada proporcionara formacion al personal del distrito para garantizar el conocimientoy la
comprension de la legislacion vigente y los requisitos relacionados con la UCP, incluidos los pasos y plazos especificados en esta
politica y en la normativa administrativa que la acompafia.

El superintendente o la persona designada mantendrd un registro de cada queja y de las medidas posteriores relacionadas,
incluidos los pasos dados durante la investigacion y toda la informacion necesaria para el cumplimiento de los articulos 5 CCR
4631y 4633,

Quejas no relacionadas con el UCP

Las siguientes quejas no estaran sujetas al UCP del distrito, sino que seran investigadas y resueltas por la agencia especificada o
mediante un proceso alternativo:



. Cualquier denuncia de abuso o negligencia infantil deberd remitirse a la Division de Servicios de Proteccion del
Departamento de Servicios Sociales del Condado o al organismo policial correspondiente (5 CCR 4611).

. Cualquier denuncia que alegue violaciones de la salud y la seguridad por parte de un programa de desarrollo infantil
deberd remitirse, en el caso de los centros autorizados, al Departamento de Servicios Sociales (5 CCR 4611).

. Cualquier denuncia que alegue que un estudiante, mientras participaba en un programa o actividad educativa, fue
objeto de una conducta conocida por el distrito que pueda constituir razonablemente discriminacién sexual en virtud
del Titulo 1X, incluido el acoso por motivos de sexo, tal y como se define en 34 CFR 106.2.

La discriminacion por motivos de sexo incluye los estereotipos de género; las caracteristicas sexuales; |a orientacion sexual;
el género; la identidad de género; la expresion de género; el embarazo, el parto, la interrupcion del embarazo o la
lactancia, incluidas las condiciones médicas relacionadas o |a recuperacidn; y la situacion parental, marital y familiar. Dicha
denuncia se tramitara mediante los procedimientos federales de denuncia del Titulo IX adoptados de conformidad con el
34 CFR 106.44-106.45, tal y como se especifica en el Reglamento Administrativo 5145.71 - Procedimientos de denuncia
por discriminacion sexual y acoso por motivos de sexo en virtud del Titulo IX. ( 34 CFR 106.2, 106.10, 106.11, 106.44)

. A excepcion de las denuncias por discriminacidn sexual, incluido el acoso por motivos de sexo, cualquier denuncia por
discriminacion o acoso en el empleo serd investigada y resuelta por el distrito de conformidad con los procedimientos
especificados en el Reglamento Administrativo 4030 - No discriminacion en el empleo, incluido el derecho a presentar la
denuncia ante el Departamento de Derechos Civiles de California.

Las quejas laborales que aleguen discriminacion sexual, incluido el acoso por motivos de sexo, se investigaran y resolveran
seguin lo especificado en 34 CFR 106.44 y 106.45 y en el Reglamento Administrativo 4119.12/4219.12/4319.12
- Titulo 1X: Procedimientos de denuncia por discriminacidn sexual y acoso por motivos de sexo.

. Cualquier queja que alegue una violacién de una ley o reglamento estatal o federal relacionado con la educacion
especial, un acuerdo de conciliacién relacionado con la prestacién de una educacién publica gratuita y adecuada (FAPE),
el incumplimiento o la negativa a aplicar una orden de audiencia de debido procesoa la que estd sujeto el distrito, o una
preocupacion por la seguridad fisica que interfiera con la prestacion de la FAPE por parte del distrito, debera presentarse
al Departamento de Educacién de California (CDE) de conformidad con el Reglamento Administrativo 6159.1 - Garantias
procesales y quejas sobre educacidn especial (5 CCR 3200-3205)

. Cualquier queja que alegue el incumplimiento del programa de servicios alimentarios del distrito con |as leyes relativas al
recuento y Ia reclamacion de comidas, las comidas reembolsables, |a elegibilidad de nifios o adultos, o el uso de los fondos
de la cafeteria y los gastos permitidos, se presentara ante el CDE o se remitira a este de conformidad con la Politica
3555 de la Junta - Cumplimiento del programa de nutricion (5 CCR 15580-15584).

. Cualquier denuncia de discriminacién por motivos de raza, color, nacionalidad, sexo, edad o discapacidad en el programa
de servicios alimentarios del distrito deberd presentarse ante el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos o
remitirse a este, de conformidad con la Politica 3555 de la Junta - Cumplimiento del programa de nutricién (5 CCR
15582).

. Cualquier queja relacionada con la suficiencia de los libros de texto o los materiales diddcticos, las condiciones de
emergencia o urgentes de las instalaciones que supongan una amenaza para la salud o la seguridad de los
estudiantes o el personal, o las vacantes y asignaciones incorrectas de profesores se investigara y resolvera de
conformidad con el Reglamento Administrativo 1312.4 - Procedimientos Uniformes de Quejas de Williams (Codigo
de Educacion 35186).
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Salvo que se disponga lo contrario en otras politicas del distrito, estos procedimientos uniformes de queja (UCP) se utilizardn para
investigar y resolver unicamente las quejas especificadas en la politica de la Junta que se adjunta.

Responsables del cumplimiento

El distrito designa a las personas, puestos o unidades que se identifican a continuacion como responsables de recibir, coordinar e
investigar las quejas y de cumplir con las leyes estatales y federales de derechos civiles. Las personas, puestos o unidades
también actian como responsables de cumplimiento especificados en la Norma Administrativa 5145.3 - No
discriminacion/Acoso, encargados de tramitar las quejas relacionadas con la discriminacion, el acoso, la intimidacion o el acoso
escolar ilegales, y en la Norma Administrativa 5145.7 - Discriminacion sexual y acoso por motivos de sexo, encargados de
tramitar las quejas relacionadas con la discriminacion sexual y el acoso por motivos de sexo.

Superintendente (707)

882-2803

45 Lake Street, PO Box 87 Point
Arena, CA 95468

El responsable de cumplimiento que reciba una queja podra asignar a otro responsable de cumplimiento para que investigue y
resuelva la queja. El responsable de cumplimiento notificara sin demora al denunciante y al denunciado si se asigna a otro
responsable de cumplimiento para tramitar la queja.

En ninguin caso se asignard un responsable de cumplimiento a una denuncia en la que el responsable de cumplimiento tenga un
sesgo o un conflicto de intereses que impida la investigacion o resolucion imparcial de la denuncia. Cualquier denuncia contra un
responsable de cumplimiento o que plantee dudas sobre la capacidad del responsable de cumplimiento parainvestigar la
denuncia de manera imparcial y sin sesgos se presentara ante el superintendente o la persona designada, quien determinara
como se investigara la denuncia.

El superintendente o la persona designada se asegurara de que los empleados asignados para investigar y resolver las denuncias
reciban formacion y conozcan las leyes y los programas objeto de las denuncias que se les asignen. La formacion impartida a
dichos empleados debera abarcar las leyes y reglamentos estatales y federales vigentes que rigen el programa; los procesos
aplicables para investigar y resolver las quejas, incluidas las que alegan discriminacion ilegal, acoso, intimidacion o bullying; las
normas aplicables para tomar decisiones sobre las quejas; y las medidas correctivas adecuadas. Los empleados asignados podran
tener acceso a asesoramiento juridico, segun lo determine el superintendente o la persona designada.

El responsable de cumplimiento o, si es necesario, un administrador adecuado determinara si es necesario adoptar medidas
provisionales durante la investigacion y mientras se espera el resultado. Si se determina que es necesario adoptar medidas
provisionales, el responsable de cumplimiento o el administrador consultara con el superintendente, la persona designada por el
superintendente o, si procede, el director del centro para aplicar una o varias medidas provisionales. Las medidas provisionales
se mantendrdn hasta que el responsable de cumplimiento determine que ya no son necesarias o hasta que el distrito emita su
decision final por escrito, lo que ocurra primero.

Notificaciones

La politica y el reglamento administrativo del UCP del distrito se publicaran en todas las escuelas y oficinas del distrito,
incluidas las salas de profesores y las salas de reuniones del gobierno estudiantil. (Cédigo de Educacion 234.1)

Ademds, el superintendente o la persona designada debera proporcionar anualmente una notificacion por escrito de la UCP del
distrito a los estudiantes, empleados, padres/tutores de los estudiantes del distrito, miembros del comité asesor del distrito,
miembros del comité asesor de la escuela, funcionarios o representantes de escuelas privadas apropiadas y otras partes
interesadas. (5 CCR 4622)

La notificacion deberd incluir:

1. Una declaracion de que el distrito es el principal responsable del cumplimiento de las ieyes y reglamentos federales
y estatales, incluidos los relacionados con la prohibicion de la discriminacion ilegal, el acoso, la intimidacion o



intimidacidn contra cualquier grupo protegido, y una lista de todos los programas y actividades que estan sujetos a la UCP,
tal y como se identifica en «Quejas sujetas a la UCP» en la politica de la Junta que se adjunta.

2. Eltitulo del cargo responsable de tramitar las quejas, la identidad de la persona o personas que ocupan actualmente ese
cargo, si se conoce, y una declaracién de que dichas personas estaran bien informadas sobre las leyes y los programas que
se les ha asignado investigar

3. Una declaracion de que las quejas UCP, excepto las que aleguen discriminacidn ilegal,acoso, intimidacion o
bullying, deben presentarse en un plazo maximo de un afio a partir de la fecha en que se produjo la supuesta
infraccion

4. Una declaracion de que las quejas UCP que aleguen discriminacion ilegal, acoso, intimidacion o bullying deben
presentarse en un plazo maximo de seis meses a partir de la fecha de la conducta alegada o de la fecha en que el
denunciante tuvo conocimiento por primera vez de los hechos de la conducta alegada

S. Una declaracion de que no se exigira a losalumnos matriculados en una escuela publica el pago de ninguna cuota por
participar en una actividad educativa que constituya una parte fundamental e integral del programa educativo del
distrito, incluidas las actividades curriculares y extracurriculares.

6. Una declaracidn de que una denuncia relativa a las tasas de los estudiantes o al plan de control y rendicién de cuentas
local (LCAP) puede presentarse de forma andnima si el denunciante proporciona pruebas o informacién que conduzcan a
pruebas que respalden la denuncia.

7. Una declaracion de que el distrito publicara un aviso estandarizado sobre los requisitos educativos y de graduacion de los
joévenes en acogida, los estudiantes sin hogar, los hijos de familias militares, los antiguos alumnos de escuelas de
tribunales de menoresahora matriculados en el distrito, los estudiantes migrantes y los estudiantes recién llegados, tal y
como se especifica en el Codigo de Educacion 48645.7, 48853, 48853.5, 49069.5, 51225.1y 51225.2, y el proceso de
reclamacion.

8. Una declaracion de que las quejas se investigardn de conformidad con el UCP del distrito y que se enviard una decision
por escrito al reclamante en un plazo de 60 dias a partir de |a recepcién de la queja, a menos que este plazo se amplie
por acuerdo escrito del reclamante.

9. Una declaracion de que, para los programas dentro del ambito de la UCP, tal y como se especifica en la politica de la Junta
que se adjunta, el reclamante tiene derecho a apelar el informe de investigacion del distrito ante el Departamento de
Educacidn de California (CDE) presentando una apelacion por escrito, que incluya una copia de la reclamacion original y la
decision del distrito, en un plazo de 30 dias naturales a partir de la recepcion de la decision del distrito

10. Una declaracion en la que se informe al reclamante de cualquier recurso civil, incluyendo, entre otros, mandamientos
judiciales, 6rdenes de alejamiento u otros recursos u rdenes que puedan estar disponibles en virtud de las leyes
estatales o federales que prohiben la discriminacidn, el acoso, la intimidacion o el acoso escolar, si procede.

11. Una declaracién de que las copias del UCP del distrito estan disponibles de forma gratuita.

La notificacion anual, la informacion de contacto completa del responsable o responsables de cumplimiento y la informacidn
relacionada con el Titulo IX, tal y como se exige en el Cédigo de Educacién 221.61 y 34 CFR 106.8, se publicardn en los sitios web
del distrito y de las escuelas del distrito, en manuales, catdlogos, anuncios, boletines y formularios de solicitud, y podran
facilitarse a través de las redes sociales del distrito, si estdn disponibles.

El superintendente o la persona designada se asegurara de que todos los estudiantes y padres/tutores, incluidos los estudiantes y
padres/tutores con dominio limitado del inglés, tengan acceso a la informacion pertinente proporcionada en la politica, los
reglamentos, los formularios y los avisos del distrito relativos al UCP.

Si el 15 % o0 mas de los estudiantes matriculados en una escuela del distrito en particular hablan un idioma principal distinto del
inglés, la politica, los reglamentos, los formularios y los avisos del UCP del distrito se traducirdn a ese idioma, de conformidad
con el Codigo de Educacion 234.1 y 48985. En todos los demds casos, el distrito se asegurara de que los padres/tutores con
dominio limitado del inglés tengan acceso significativo a toda la informacidn relevante del UCP.

Presentacion de quejas

La queja se presentara al responsable de cumplimiento, quien mantendra un registro de las quejas recibidas, asignando a cada una
un nimero de cédigo y un sello con la fecha. Si un administrador del centro que no haya sido designado como responsable de
cumplimiento recibe una queja, deberd notificarlo al responsable de cumplimiento.



Todas las quejas, excepto aquellas que aleguen discriminacion sexual, incluido el acoso por motivos de sexo, deberdn
presentarse por escrito y estar firmadas por el reclamante. Si el reclamante no puede presentar una queja por escrito debido a
condiciones tales como una discapacidad o analfabetismo, el personal del distrito le ayudara a presentar la queja. (5 CCR
4600; 34 CFR 106.2)

Las quejas también se presentaran de conformidad con las siguientes normas, seglin corresponda:

1. Cualquier persona, organismo publico u organizacion podra presentar una denuncia en la que se alegue que el distrito
ha infringido |a legislacion o la normativa estatal o federal aplicable que regula los programas especificados en la politica
de la Junta que se adjunta (5 CCR 4600).

2. Cualquier queja que alegue el incumplimiento de la ley en relacion con la prohibicion de cobrar cuotas, depdsitos y cargos
alos estudiantes o cualquier requisito relacionado con el LCAP podra presentarse de forma andnima si la queja
proporciona pruebas o informacion que conduzcan a pruebas que respalden |a alegacion de incumplimiento.

Las quejas sobre la violacion de la prohibicion de cobrar cuotas ilegales a los estudiantes pueden presentarse ante el
director de la escuela o ante el superintendente o la persona designada.

3. Las quejas sobre el UCP, excepto las que aleguen discriminacion ilegal, acoso, intimidacion o bullying, deberan
presentarse en un plazo maximo de un afio a partir de la fecha en que se produjo la supuesta infraccion (5 CCR 4630).

Para las denuncias relacionadas con el LCAP, la fecha de la supuesta infraccion es la fecha en que el superintendente de
escuelas del condado aprueba el LCAP que fue adoptado por la Junta Directiva. (5 CCR 4630)

4. Una queja que alegue discriminacion ilegal, acoso, intimidacién o bullying solo puede ser presentada por una persona que
alegue haber sufrido personalmente discriminacion ilegal, una persona que crea que cualquier clase especifica de
individuos ha sido objeto de discriminacion ilegal, o un representante debidamente autorizado que alegue que un
estudiante individual ha sido objeto de discriminacidn, acoso, intimidacion o bullying (5 CCR 4630).

5. Las denuncias por discriminacion, acoso, intimidacion o bullyingilegales deberdn presentarse en un plazo maximo de seis
meses a partir de la fecha en que se produjo la supuesta discriminacion ilegal, o seis meses a partir de la fecha en que el
denunciante tuvo conocimiento por primera vez de los hechos de la supuesta discriminacion ilegal (5 CCR 4630).

El plazo para presentar la denuncia podra ser ampliado hasta 90 dias por el superintendente o |la persona designada por él,
por motivos justificados y previa solicitud por escrito del denunciante en la que se expongan los motivos de la ampliacion (5
CCR 4630).

6. Cuando se presente una denuncia anénima por discriminacion ilegal, acoso, intimidacion o bullying, el responsable de
cumplimiento llevard a cabo una investigacion u otra respuesta segun corresponda, en funcion de la especificidad y
fiabilidad de la informacion proporcionada y de la gravedad de la denuncia.

7. Cuando el denunciante de un caso de discriminacidn ilegal, acoso, intimidacion o hostigamiento, o la presunta victima, si
no es el denunciante, solicite confidencialidad, el responsable de cumplimiento informaréd al denunciante o a la victima
de que dicha solicitud puede limitar la capacidad del distrito para investigar la conducta o tomar otras medidas
necesarias.

Al aceptar una solicitud de confidencialidad, el distrito tomard, no obstante, todas las medidas razonables para investigar
y resolver/responder a la denuncia de conformidad con la solicitud.

Mediacion

En un plazo de tres dias habiles tras recibir la denuncia, el responsable de cumplimiento podra discutir de manera informal con
todas las partes la posibilidad de recurrir a la mediacion para resolver la denuncia. Se ofrecerd mediacion para resolver las
denuncias en las que estén involucrados mas de un estudiante y ningtin adulto. Sin embargo, no se ofrecera ni se utilizard la
mediacion para resolver ninguna denuncia en la que exista un riesgo razonable de que una de las partes se sienta obligada a
participar. Si las partes aceptan la mediacion, el responsable de cumplimiento se encargard de todos los preparativos para este
proceso.

Antes de iniciar la mediacion de una queja por represalias o discriminacién ilegal, acoso, intimidacion o bullying, el responsable de
cumplimiento se asegurara de que todas las partes acepten permitir al mediador el acceso a toda la informacion confidencial
pertinente. El responsable de cumplimiento también notificara a todas las partes su derecho a poner fin al proceso informal en
cualquier momento.

Si el proceso de mediacion no resuelve el problema dentro de los pardmetros de la ley, el responsable de cumplimiento



procederd a investigar la denuncia.

El uso de la mediacion no prolongara los plazos del distrito para investigar y resolver la denuncia, a menos que el denunciante
acepte por escrito dicha prorroga. Si la mediacion tiene éxito y se retira la denuncia, el distrito solo tomara las medidas
acordadas a través de la mediacion. Si la mediacion no tiene éxito, el distrito continuara con los pasos posteriores especificados
en este reglamento administrativo.

Investigacion de la queja

El responsable de cumplimiento iniciard una investigacion de la denuncia en un plazo de 10 dias hdbiles a partir de la recepcién de
la misma.

En el plazo de un dia habil desde el inicio de la investigacion, el responsable de cumplimiento dard al denunciante y/o a su
representante la oportunidad de presentar la informacién contenida en la denuncia al responsable de cumplimiento y notificara
al denunciante y/o a su representante la oportunidad de presentar al responsable de cumplimiento cualquier prueba o
informacidn que pueda servir de prueba para respaldar las alegaciones de la denuncia. Dichas pruebas o informacién podran
presentarse en cualquier momento durante la investigacion.

Al llevar a cabo la investigacidn, el responsable de cumplimiento recopilara todos los documentos disponibles y revisara todos
los registros, notas o declaraciones disponibles relacionados con la denuncia, incluida cualquier prueba o informacién adicional
recibida de las partes durante el curso de la investigacion. El responsable de cumplimiento entrevistard individualmente a
todos los testigos disponibles que tengan informacidn pertinente para la denuncia y podra visitar cualquier lugar
razonablemente accesible donde se alegue que hayan tenido lugar los hechos relevantes. A intervalos adecuados, el
responsable de cumplimiento informara a las partes sobre el estado de |a investigacion.

Para investigar una denuncia por represalias o discriminacion ilegal, acoso, intimidacién o bullying, el responsable de
cumplimiento entrevistard a la(s) presunta(s) victima(s), a cualquier presunto infractor y a otros testigos relevantes en privado,
por separado y de manera confidencial. Si es necesario, se podra contar con personal adicional o asesoramiento juridico para
llevar a cabo o apoyar la investigacion.

La negativa del denunciante a proporcionar al investigador del distrito documentos u otras pruebas relacionadas con las
alegaciones de la denuncia, la falta o la negativa a cooperar en la investigacion, o cualquier otra obstruccién de la misma, podra
dar lugar a la desestimacion de la denuncia por falta de pruebas que respalden la alegacion. La negativa del distrito a
proporcionar al investigador acceso a los registros y/o informacion relacionados con las acusaciones de la denuncia, la falta o la
negativa a cooperar en la investigacion, o cualquier otra obstruccidn de la investigacion, puede dar lugar a una conclusién basada
en las pruebas recopiladas de que se ha producido una infraccion y a la imposicidn de una reparacién a favor del denunciante.
(5CCR4631)

Plazo para el informe de |a investigacion
A menos que se prorrogue por acuerdo escrito con el denunciante, el responsable de cumplimiento preparard y enviara al
denunciante un informe de investigacion por escrito, tal y como se describe en la seccién «Informe de investigacion» mds abajo,

en un plazo de 60 dias naturales a partir de la recepcion de la denuncia por parte del distrito. (5 CCR 4631)

Para cualquier denuncia que alegue discriminacidn ilegal, acoso, intimidacidn o hostigamiento, se informara al demandado de
cualquier ampliacién del plazo acordado por el denunciante.

Informe de investigacion
Para todas las denuncias, el informe de investigacion del distrito deberd incluir: (5 CCR 4631)
1. Las conclusiones de hecho basadas en las pruebas recabadas
2. Una conclusidn que determine claramente, para cada alegacion, si el distrito cumple con la legislacion pertinente

3. Lasmedidas correctivas que el distrito considere oportunas, incluyendo, cuando lo exija la ley, una reparacion para
todos los alumnos y padres/tutores afectados y, en el caso de una denuncia por tasas académicas, una reparacion
que cumpla con el Cédigo de Educacion 49013 y 5 CCR 4600



4, Notificacion del derecho del reclamante a apelar el informe de investigacion del distrito ante el CDE, excepto cuando el
distrito haya utilizado el UCP para resolver una queja no especificada en 5 CCR 4610

5. Procedimientos a seguir para iniciar un recurso ante el CDE

El informe de la investigacion también puede incluir procedimientos de seguimiento para prevenir la reincidencia o las represalias y
para informar de cualquier problema posterior.

En consulta con el asesor juridico del distrito, la informacién sobre la parte pertinente de un informe de investigacion podra
comunicarse a la victima que no sea el denunciante y a otras partes que puedan estar involucradas en la aplicacion del informe de
investigacion o que se vean afectadas por la denuncia, siempre que se proteja la privacidad de las partes. En una denuncia por
discriminacion ilegal, acoso, intimidacion o bullying, la notificacion del informe de la investigacion a la presunta victima debera
incluir informacién sobre cualquier sancién que se imponga al demandado y que esté directamente relacionada con la presunta
victima.

Si la denuncia involucra a un estudiante o padre/tutor con dominio limitado del inglés (LEP), entonces la respuesta del distrito, si
asilo solicita el denunciante, y el informe de la investigacion se redactaran en inglés y en el idioma principal en el que se
presentd la denuncia.

En el caso de denuncias por discriminacion ilegal, acoso, intimidacion o bullying basadas en la legislacion estatal, el informe de la
investigacion también incluird una notificacion al denunciante en la que se indique que:

1. Elreclamante puede interponer los recursos civiles disponibles al margen de los procedimientos de reclamacién del

distrito, incluidos, entre otros, mandamientos judiciales, rdenes de alejamiento u otros recursos u érdenes, en un plazo
de 60 dias naturales a partir de la presentacion de un recurso ante el CDE (Codigo de Educacion 262.3).

2. La moratoria de 60 dias no se aplica a las quejas que solicitan medidas cautelares en los tribunales estatales
ni a las quejas por discriminacion basadas en la legislacion federal (Cédigo de Educacion 262.3).

3. Las quejas por discriminacion por motivos de raza, color, nacionalidad, sexo, género, discapacidad o edad también

pueden presentarse ante la Oficina de Derechos Civiles del Departamento de Educacion de los Estados Unidos,
enwww.ed.gov/ocr , en un plazo de 180 dias a partir de |a fecha de la supuesta discriminacion.

Medidas correctivas
Cuando se determine que una denuncia tiene fundamento, el responsable de cumplimiento adoptara las medidas correctivas
adecuadas permitidas por la ley. Las medidas correctivas adecuadas que se centren en el entorno general de la escuela o el

distrito pueden incluir, entre otras, medidas para reforzar las politicas del distrito; formacion para el personal docente, el
personal no docente y los alumnos; actualizaciones de |as politicas de la escuela; o encuestas sobre el clima escolar.

En el caso de denuncias que impliquen represalias o discriminacion ilegal, acoso, intimidacion o bullying, las medidas correctivas
adecuadas que se pueden ofrecer a la victima, pero que no se comunicaran al demandado, pueden incluir, entre otras, las
siguientes:

1. Asesoramiento

2. Apoyo académico

3. Servicios de salud

4. Asignacion de un acompaiante para que la victima pueda moverse con seguridad por el campus
5. Informacidn sobre los recursos disponibles y cdmo denunciar incidentes similares o represalias

6. Separacion de la victima de cualquier otra persona involucrada, siempre que dicha separacion no perjudique a la
victima

7. Justicia restaurativa

8. Investigaciones de seguimiento para garantizar que la conducta ha cesado y que no ha habido represalias

Para denuncias de represalias o discriminacion ilegal, acoso, intimidacion o bullying que involucren a un estudiante como



El encuestado, las medidas correctivas adecuadas que se pueden tomar con el estudiante incluyen, entre otras, las siguientes:

1. Traslado de una clase o escuela segtin lo permitalaley

2. Reunioncon los padres o tutores

3. Educacion sobre el impacto de la conducta en los demds

4. Apoyo para el comportamiento positivo

5. Derivacidn a un equipo de apoyo al estudiante

6. Denegacion de la participacidn en actividades extracurriculares o cocurriculares u otros privilegios segun lo permita la ley

7. Medidas disciplinarias, como la suspension o expulsion, segtin lo permita la ley

Cuando se determine que un empleado ha cometido represalias o discriminacion ilegal, acoso, intimidacion o hostigamiento, el
distrito tomara las medidas disciplinarias adecuadas, que pueden incluir el despido, de conformidad con la legislacion aplicable y el
convenio colectivo.

El distrito también podra considerar la posibilidad de impartir formacidn y otras intervenciones dirigidas a la comunidad escolar
en general, con el fin de garantizar que los alumnos, el personal y los padres o tutores comprendan los tipos de comportamiento
que constituyen discriminacion ilegal, acoso, intimidacion o bullying, que el distrito no los tolera y cémo denunciarlos y
responder a ellos.

Cuando se determine que una denuncia tiene fundamento, se proporcionard una solucién adecuada al denunciante u otra
persona afectada.

Sin embargo, si se determina que una queja porincumplimiento de la ley en relacidn conlas tasas, los depdsitos y otros cargos
de los estudiantes, los minutos de instruccion de educacidn fisica, los cursos sin contenido educativo o cualquier requisito
relacionado con el LCAP tiene fundamento, el distrito proporcionard una solucion a todos los estudiantes y padres/tutores
afectados, con sujecion a los procedimientos establecidos por la normativa de la Junta de Educacidn del Estado. ( Codigo de
Educacién 49013, 51222, 51223, 51228.3, 52075)

En el caso de quejas por incumplimiento de la ley en materia de cuotas estudiantiles, el distrito, mediante esfuerzos
razonables, intentara de buena fe identificar y reembolsar integramente a todos los estudiantes y padres/tutores afectados

que hayan pagado las cuotas estudiantiles ilegales en el plazo de un afio antes de la presentacion de la queja. (Cddigo de
Educacién 49013; 5CCR 4600)

Apelaciones ante el Departamento de Educacion de California

Cualquier reclamante que no esté satisfecho con el informe de investigacion del distrito sobre una reclamacion relativa a
cualquier programa educativo federal o estatal especifico sujeto a la UCP puede presentar una apelacion por escrito ante el
CDE en un plazo de 30 dias naturales a partir de la recepcion del informe de investigacion del distrito. (5 CCR 4632)

La apelacidn se enviara al CDE junto con una copia de la queja original presentada localmente y una copia del informe de
investigacion del distrito sobre dicha queja. El reclamante debera especificar y explicar los motivos de la apelacion, incluyendo
al menos uno de los siguientes: (5 CCR 4632)

1. El distrito no siguid sus procedimientos de denuncia

2. Enrelacidn con las alegaciones de la denuncia, el informe de investigacidn del distrito carece de conclusiones fécticas
sustanciales necesarias para llegar a una conclusion juridica

3. Las conclusiones de hecho relevantes del informe de investigacion del distrito no estdn respaldadas por pruebas sustanciales
4. La conclusidn juridica del informe de investigacion del distrito es incompatible con la ley

5. Enun caso en el que el distrito ha constatado un incumplimiento, las medidas correctivas no proporcionan una solucién
adecuada. Tras la notificacion por parte del CDE de que se ha apelado el informe de investigacion del distrito, el

superintendente o la persona designada



deberad remitir los siguientes documentos al CDE en un plazo de 10 dias a partir de la fecha de notificacion: (5 CCR 4633)

1. Una copia de la denuncia original
2. Una copia del informe de la investigacion del distrito

3. Una copia del expediente de la investigacidn, incluyendo, entre otros, todas las notas, entrevistas y documentos
presentados por las partes y recopilados por el investigador

4. Uninforme de cualquier medida tomada para resolver la queja
5. Una copia del UCP del distrito

6. Otrainformacion relevante solicitada por el CDE

Si el CDE notifica que el informe de investigacion del distrito no ha abordado las alegaciones planteadas en la denuncia, el distrito
debera, en un plazo de 20 dias a partir de la notificacion, proporcionar al CDE y al apelante un informe de investigacion
modificado que aborde las alegaciones que no se hayan abordado en el informe de investigacion original. El informe modificado
también informard al apelante de su derecho a apelar por separado el informe modificado con respecto a las alegaciones que no
se hayan abordado en el informe original. (5 CCR 4632)

Quejas sobre salud y seguridad en programas preescolares exentos de licencia

Cualquier queja relacionada con cuestiones de salud o seguridad en un Programa Preescolar del Estado de California (CSPP)
exento de licencia se tramitard mediante los procedimientos descritos en 5 CCR 4690-4694.

Con el fin de identificar los temas apropiados de las cuestiones de salud y seguridad de! CSPP de conformidad con el Cédigo de
Saludy Seguridad 1596.7925, se colocara un aviso en cada aula del CSPP exento de licencia del distrito en el que se informe a
los padres/tutores, alumnos y profesores de los requisitos de salud y seguridad de las normas del Titulo 5 que se aplican a los
programas CSPP de conformidad con el Codigo de Salud y Seguridad 1596.7925 y la ubicacion en la que se puede obtener un
formulario para presentar cualquier queja por incumplimiento de dichos requisitos. A tal fin, el superintendente o la persona
designada puede descargar y publicar un aviso disponible en el sitio web del CDE. ( Cédigo de Educacion 8212; 5 CCR 4691)

La notificacion anual del distrito sobre el UCP distribuida de conformidad con el articulo 5 CCR 4622 debera indicar claramente
cudles de sus programas CSPP estan operando con exencion de licencia y cudles estdn operando de conformidad con los requisitos
del Titulo 22 del Codigo de Regulaciones. (5 CCR 4691)

Cualquier queja relacionada con cuestiones especificas de salud o seguridad en un programa CSPP exento de licencia debera
presentarse ante el administrador del programa preescolar o la persona designada, y podrd presentarse de forma anénima. El
formulario de queja deberd especificar el lugar donde se presenta la queja, contener un espacio para indicar si el reclamante
desea una respuesta a la queja y permitir al reclamante aiadir todo el texto que desee para explicar la queja. ( Cédigo de
Educacion 8212; 5 CCR 4690)

Si se determina que la queja excede la autoridad del administrador del programa preescolar, el asunto se remitira al
superintendente o a la persona designada en un plazo oportuno, que no excedera los 10 dias habiles, para su resolucion.

El administrador del programa preescolar o el superintendente o la persona designada haran todos los esfuerzos razonables para
investigar cualquier queja que esté dentro de su autoridad. (Cédigo de Educacion 8212; 5 CCR 4692)

La investigacion de una queja relacionada con cuestiones de salud o seguridad en un programa CSPP exento de licencia comenzara
en un plazo de 10 dias a partir de la recepcion de la queja. (Cddigo de Educacion 8212; 5 CCR 4692)

El administrador del centro preescolar o la persona designada deberd resolver cualquier queja vdlida en un plazo razonable que
no exceda los 30 dias habiles a partir de la fecha en que se recibid la queja. Si el reclamante ha indicado en el formulario de
queja su deseo de recibir una respuesta a la queja, el administrador del centro preescolar o la persona designada por el
superintendente debera, en un plazo de 45 dias hdbiles a partir de la presentacidn inicial de la queja, informar de la resolucién
de la queja al reclamante y al consultor de campo asignado por el CDE. Si el administrador del centro preescolar realiza este

informe, la informacion se comunicard al mismo tiempo al superintendente o a la persona designada. ( Cédigo de Educacion
8212; 5 CCR 4692)

Si una queja relacionada con cuestiones de salud o seguridad en un programa CSPP exento de licencia involucra a un estudiante LEP
0 a un padre/tutor, entonces la respuesta del distrito, si asi lo solicita el reclamante, y el informe de la investigacion se redactaran
eninglésy en el idioma principal en el que se presentd la queja.



Si el reclamante no esta satisfecho con la resolucion de una queja, tiene derecho a describir la queja ante la Junta en una
audiencia programada regularmente y, en un plazo de 30 dias a partir de la fecha del informe escrito, puede presentar una
apelacion por escrito de la decision del distrito al Superintendente de Instruccion Publica, de conformidad con 5 CCR 4632.
( Codigo de Educacion 8212; 5CCR 4693, 4694)

Todas las quejas y respuestas son registros publicos. (5 CCR 4690)
Cada trimestre, el Superintendente o la persona designada informara de forma resumida sobre la naturaleza y la resolucion de

todas las quejas sobre salud y seguridad del CSPP, incluyendo el nimero de quejas por area tematica general con el nimero de
quejas resueltas y no resueltas, a la Junta en una reunion ordinaria de la Junta y al Superintendente del Condado. (5 CCR 4693)



Muestra de Notificacion del Aimacenamiento Seguro de Armas de Fuego

Para: Padres y Tutores Legales de los Estudiantes en el Distrito Escolar Point Arena School District

De: Warren Galletti

Tema: Ley de California con Respecto al Aimacenamiento Seguro de Armas de Fuego

El propdsito de esta notificacion es informarles y recordarles a los padres y los tutores legales de todos los estudiantes en el Distrito
Escolar Point Arena School District de sus responsabilidades de mantener las armas fuera del alcance de los nifios, segun se requiere Ia
ley de California. Ha habido muchos reportajes de nifios que llevan armas de fuego a la escuela. En muchos casos el nifio obtuvo el
armallas armas de fuego de su hogar. Estos incidentes se pueden prevenir facilmente por guardar las armas de fuego en una manera
segura, incluyendo manteniéndolas bajo llave cuando no se usan y con municiones almacenadas por separado.

Para que todos entiendan sus responsabilidades legales, esta notificacion detalla la ley de California con respecto al almacenamiento de
armas de fuego. Por favor tome el tiempo necesario para revisar esta notificacion y evalle sus propias practicas personales para asegurar
que ustedes y su familia cumplan con la ley de California.

e Con muy pocas excepciones, en California una persona es penalmente responsable por guardar cualquier arma de fuego,
cargada o no cargada, dentro de cualquier sitio bajo su custodia y control donde esa persona sabe o razonablemente debe
saber que es probable que un nifio logre acceder el arma de fuego sin permiso del padre de familia o del tutor legal, y el nifio
logra acceder el arma de fuego y por lo tanto (1) causa la muerte o lesiones al nifio o a cualquier otra persona; (2) se lleva el
arma de fuego fuera de los locales o a un lugar publico, incluyendo a cualquier escuela preescolar o escuela K-12 o a cualquier
otro evento, actividad, o espectaculo patrocinado por la escuela; o (3) blande ilicitamente el arma de fuego delante de otras
personas.’

°  Nota: La sancion penal podria ser mucho mayor si alguien muere o sufre una gran lesion corporal como resultado de
que el nifio lograra acceso al arma de fuego.

e Con muy pocas excepciones, en California también es un delito almacenar o dejar negligentemente, cargada o no, cualquier
arma de fuego, en sus locales en un sitio donde una persona sabe o razonablemente debe saber que es probable que un nifio
logre acceso al arma sin permiso del padre de familia o del tutor legal, a menos que tome accion razonable para asegurar que el
arma de fuego no sea accesible al nifio, aun cuando un menor de edad efectivamente no acceda nunca el arma de fuego. 2

e Ademas de multas y plazos de encarcelamiento potenciales, desde el primero de enero de 2020, al duefio de un arma de fuego
declarado responsable penalmente bajo estas leyes de California, se le puede prohibir poseer, controlar, ser duefo, recibir, 0
comprar un arma de fuego por 10 afios.3

e Finalmente, un padre de familia o tutor legal también podria ser responsable civiimente por los dafios y perjuicios resultantes de
la descarga de un arma de fuego por el nifio o el pupilo de esa persona. 4

Nota: Su condado o su cuidad podria tener restricciones adicionales en cuanto al almacenamiento de armas de fuego.

Gracias por ayudar a mantener seguros nuestros nifios y nuestras escuelas. Recuerde que la manera mas facil y segura de cumplir con la
ley es guardar las armas de fuego en un recipiente asegurado con llave o aseguradas con un mecanismo de seguridad que hace
inservible el arma de fuego.

Atentamente,
Warren Galletti

Fecha de publicacion: 3 de Julio, 2023
Departamento de Educacion de California

Vea Cadigo Penal de California, secciones 25100 a 25125 y 25200 a 25220.
2 \Vea Codigo Civil de California, seccion 25100(c)

3 Vea Cadigo Civil de California, seccion 29805.

4Vea Codigo Civil de California, seccion 1714.3.



