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ORDEN DEL DIA
REUNION ORDINARIA
AGENDA
14 de enero de 2026
El paquete de la agenda y los materiales de apoyo,

; incluidos los materiales distribuidos menos de 72 horas
SESION ABIERTA antes de la reunién programada, pueden consultarse en la
3:45 m Oficina del Distrito Escolar de Point Arena, situada en 45

e p. m. . Lake Street, Point Arena, y en linea en
Instituto Point Arena y Zoom https://pointarenaschools.org/board-meeting-packets-
270 Lake Street 2025-26/. Para obtener mas informacion, llame al 882-

Point Arena, California 95468

https://us02web.zoom.us/j/89921452283 ?pwd=Gqvhfb5¢p82BizvdKbf9iGalfpd7bs.1

ID de la reunion: 899 2145 2283 Contrasena: 951022
Un toque movil +16694449171,,89921452283#,,,,951022# EE. UU.

Seccion 1:

1.1 Apertura de la sesion

1.2 Lista de asistencia

1.3 Juramento de lealtad a la bandera

1.4 Reconocimiento de las tierras tribales: «Reconocemos las tierras tradicionales, ancestrales y no cedidas, asi
como la soberania de la banda Manchester de los indios pomo y la banda Kashia de los indios pomo, cuya

relacion historica con la tierra continua hasta nuestros dias».

1.5 Aprobacion del orden del dia

Seccion 2: Receso para sesion a puerta cerrada
2.1 Con respecto a todos los asuntos que se debatiran en sesion a puerta cerrada de conformidad con la seccidén
54957:

EVALUACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
a. Revision semestral del superintendente

2.2 Se levanta la sesion y se reanuda la sesion general abierta.

SESION GENERAL ABIERTA

Seccion 3: COMENTARIOS DEL PUBLICO SOBRE LOS PUNTOS DE LA SESION ABIERTA QUE
NO FIGURAN

EN EL ORDEN
DEL DIA
3.1 Los oradores individuales dispondran de tres minutos para dirigirse a la Junta sobre cada punto que no

figure en el orden del dia. El presidente de la Junta podra conceder tiempo adicional segun considere oportuno. El
Codigo de Gobierno 54954.3 prohibe a la Junta tomar medidas sobre asuntos que no figuren en el orden del dia. La
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Junta podra responder brevemente a dichos comentarios publicos formulando preguntas para aclarar los
comentarios de los oradores y remitir al orador al superintendente para que le proporcione mas aclaraciones.

Si bien reconocemos el derecho de cada persona a la libertad de expresion para hablar en una reunion de la Junta,
solicitamos que los oradores no expresen quejas contra un empleado identificable del distrito sin dar a la Junta la
oportunidad de cumplir con sus obligaciones legales en relacion con la tramitacion de quejas. Si tiene alguna queja,
poéngase en contacto con el superintendente Galletti en el (707) 882-2803, o si la queja es sobre el superintendente,
poéngase en contacto con el presidente de la Junta , Sal Martinez, en el (530) 708-1424. Este aviso nos permitira
cumplir con nuestras obligaciones legales y su queja sera escuchada y revisada de acuerdo con la ley y el proceso
del distrito.

Para no inhibir la participacion piblica, no se pedira a las personas que asistan a las reuniones de la Junta que se
registren, rellenen un cuestionario o faciliten su nombre u otra informaciéon como condicion para asistir a la
reunion. Se ruega a los oradores que envien por correo electronico cualquier documento que deseen leer ante
la Junta a la oficina del distrito:lriboli@mcn.org o al presidente de la Junta, Sal.martinez@mcn.org .

Los miembros del ptblico pueden llegar y marcharse en cualquier momento durante la reunién. Por favor, haganlo
en silencio. Las escuelas de Point Arena cumplen con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades. Si
necesita adaptaciones especiales o mas informacion sobre la accesibilidad, pongase en contacto con la oficina del
superintendente en el (707) 882-2803. Se hara todo lo posible por ofrecer adaptaciones razonables (Codigo
Gubernamental, seccion 54953.2, Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990, 202 (42 U.S.C. 1213

Seccion 4: COMENTARIOS PUBLICOS SOBRE LOS PUNTOS DE LA AGENDA DE LA SESION
ABIERTA
4.1 Los oradores individuales dispondran de tres minutos para dirigirse a la Junta sobre cada punto del orden

del dia. Esto podra hacerse durante esta seccion del orden del dia o después de que la Junta haya celebrado su
debate, y antes de tomar una decision sobre cada punto del orden del dia. El presidente de la Junta podra conceder
tiempo adicional segin considere oportuno.

Seccion 5:  INFORMES BREVES (3 minutos cada uno)
5.1 Miembro estudiantil de la Junta

5.2 PATU
e Profesores de la escuela primaria Arena
e Profesores de la escuela secundaria Point Arena

53 CSEA
e Personal administrativo de la escuela primaria Arena
e Personal administrativo de la escuela secundaria Point Arena

5.4  Director de la escuela primaria Arena
5,5 Director de la escuela secundaria Point Arena
5,6 Junta Directiva

5,7 Superintendente

Seccién 6: DISCUSION
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6.1 Cursos de calidad CTE (15 minutos)

6.2 PAHS WASC

6. Taller de la junta directiva

Seccién 7: DEBATE CON POSIBLES MEDIDAS

7.1 Debate con posible accion: consideracion y posible accion para adoptar la Resolucion n.° PAS-26-6104 de
las escuelas de Point Arena relativa al Plan de Salud Staywell JPA para el afio escolar 2025-2026 (esto
permite al distrito contar con representantes administrativos, certificados y clasificados que formen parte
del Comité Staywell) (pags. 1-2).
https://pointarenaschools.org/wp-content/uploads/2026/01/2.-Item-7.1-Pgs.-1-2.pdf

Seccién 8: ORDEN DEL DIiA DE CONSENTIMIENTO (PUNTO DE ACCION) (2 minutos)
A. Actas
Al Aprobar las actas de la reunion ordinaria de la Junta Directiva celebrada el 10 de diciembre de

2025 (pags. 3-9).
https://pointarenaschools.org/wp-content/uploads/2026/01/3.-Item-A.1-Pgs.-3-9.pdf

A.2  Aprobar las actas de la reunion extraordinaria de la Junta Directiva celebrada el 16 de diciembre de
2025 (pag. 10). https://pointarenaschools.org/wp-content/uploads/2026/01/4.-Item-A.2-Pg.-10.pdf

B. Finanzas

B.1 Aceptar los registros de garantias comerciales de las escuelas de Point Arena de diciembre de 2025
(pags. 11-33).
https://pointarenaschools.org/wp-content/uploads/2026/01/5.-Item-B.1-Pgs.-11-33.pdf

B.2 Aceptar los registros de ordenes de compra de Point Arena Schools de diciembre de 2025 (pags.
34-35).
https://pointarenaschools.org/wp-content/uploads/2026/01/6.-Item-B.2-Pgs.-34-35.pdf

B.3 Aceptar los registros de transferencias presupuestarias de las escuelas de Point Arena de diciembre

de 2025 (pags. 36-38).
https://pointarenaschools.org/wp-content/uploads/2026/01/7.-Item-B.3-Pgs.-36-38.pdf

B4 Aceptar el informe sobre el alumnado de la escuela primaria Arena correspondiente al mes de
noviembre de 2025 (pags. 39-41). https://pointarenaschools.org/wp-content/uploads/2026/01/8.-
Item-B.4-Pgs.-39-41.pdf

B.5 Aceptar el informe del alumnado de la escuela secundaria Point Arena para los meses de
noviembre y diciembre de 2025 (pags. 42-49).
https://pointarenaschools.org/wp-content/uploads/2026/01/9.-Item-B.5-Pgs.-42-49.pdf

C. Personal
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C.1

Aprobar la contratacion de Sarah Sherwood como profesora de lengua inglesa y teatro de la escuela

secundaria Point Arena High School en la escuela primaria Arena Elementary a partir del 5 de enero de

2026.

C.2 Aprobar la contratacion de Theresa Hernandez para el puesto de conserje a partir del 5 de enero de

2026.
D. Otros

D.1

D.2

D3

D.4

Seccion 9:

Aprobar el informe de auditoria de las escuelas de Point Arena para el curso 2024-2025 con
carta (pags. 50-142).
https://pointarenaschools.org/wp-content/uploads/2026/01/10.-Item-D.1-Pgs.-50-142.pdf

Aprobar el informe trimestral de quejas de Williams: segundo trimestre de 2025-26 (octubre,
noviembre y diciembre) (pag. 143). https://pointarenaschools.org/wp-content/uploads/2026/01/11.-
Item-D.2-Pg.-143.pdf

Aprobar la retirada del formulario de consentimiento del profesor aprobado el 8 de octubre de 2025
para que William Jenkins imparta clases de CTE/Culinaria y Arte, Historia Universal, Grados 9-12,
desde el 20 de agosto de 2025 hasta el 12 de junio de 2026. (Pag. 144).
https://pointarenaschools.org/wp-content/uploads/2026/01/12.-Item-D.3-Pg.-144.pdf

Aprobar la retirada del formulario de consentimiento del profesor aprobado el 8 de octubre de 2025
para que Melissa Jenkins imparta clases de CTE/Ciencias, de 9.° a 12.° grado, desde el 20 de agosto
de 2025 hasta el 12 de junio de 2026. (Pag. 145).
https://pointarenaschools.org/wp-content/uploads/2026/01/13.-Item-D.4-Pg.-145.pdf

PUNTOS PARA LA PROXIMA REUNION/FECHA DE LA PROXIMA

REUNION/CLAUSURA
9.1 Puntos para la proxima reunion de la Junta
9.2 Préxima reunion ordinaria: 11 de febrero de 2026

9.3 Aplazamiento
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